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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló, 2021. június 30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) 

Kormányrendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

című dokumentum szerint átdolgozva, Gödre Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Gödre község a Hegyháti járásba tartozó település, melynek közigazgatási határát északról 

Kaposkeresztúr, keletről Baranyajenő, délkeletről Baranyaszentgyörgy, délről Tormás, nyugatról 

Hajmás határolják. A település területe: 3 993 ha, melyből belterület: 188 ha.  

A község a Dunántúli-dombság nagytáj, a Mecsek és Tolna – Baranyai - dombvidék középtájon 

belül, az Északi-Zselic kistáj területén fekszik. Mérsékelten meleg, mérsékelten csapadékos 

éghajlatú kistáj. A napsütéses órák évi átlaga 1980-2000 óra között van, a csapadék évi összege 

730-760 mm. 

Gödrében a késői bronzkor i.e. 1100 – 800 évek között, és a rómaiak ittlétét jelző időszakból is 

kerültek elő régészeti leletek. Gödre neve az írott forrásokban 1472-ben bukkan először fel, 

„Gödri” alakban. A mai település alapítása az 1745-ben ide érkezett holicsi németek 

letelepedéséhez fűződik. A községet Koller Mátyás császári hadvezér kapta szolgálata jutalmául. 

Ő telepítette le a németeket. Ádám Balázs lelkipásztort kérte meg, a hívek gondozására, aki 

egyben vigyázott a gazdaságra is, mert a földesúr Holicson lakott. A betelepült németség a 

hatalmas erdőségek irtásával, azok helyén szőlő és gabona termesztését kezdte meg. A község 

borai híresek voltak, azokat még Itáliába és Bécsbe is szállították. A községben az 1800-as évek 

elejétől kis létszámú magyarság is élt. A magyarság létszáma csak az 1900-as években nőtt. Az 

1800-as években egy ideig a település mezővárosi rangban is volt. 

A templomot 1766-1773 között, az itt szolgáló plébános, Winkler Mihály, a saját költségén 

emeltette, Nagyboldogasszony tiszteletére szentelték fel. A műemléki oltalom alatt álló épület 

feljításáa is sor került az elmúlt időszakban, a templom, az település Árpád utcájában található. 

 A gödreszentmártoni településrészen lévő kápolna 1855-ben épült. 

                                                           
1 Költségvetés, Ciklusprogram, Gazdasági Program, Települési Arculati Kézikönyv, Településkép védelmi rendelet, Szociális rendelet 
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Vidákpuszta, Vidák néven már a középkorban falu volt, a török hódoltság alatt azonban 

elnéptelenedett, 1764-ben lett Siskovics Tamás grófé, majd a Jeszenszky család birtokába került. 

Az 1800-as évek elején létesült itt majorság. 1940-es években a birtokot eladták a gödrei 

polgároknak. Eközben az ország más részéről nagycsaládokat telepítettek a pusztára, akik a 

részükre kiosztott földeket megvásárolták. 1946-ban Gödréből több mint 70 német családot 

kitelepítettek. Házaikba Vidák pusztaiak települtek. Ezen kívül Zala megyéből és a Felvidékről 

telepítettek ide magyar családokat. 

Kiskeresztúr már a középkorban is létezett, a török hódoltság alatt elnéptelenedett. Az 1700-as 

évek végén települt be németekkel. 1954-ben egyesült Gödrével. 

Szentmárton középkori falu volt, a török hódoltság alatt elnéptelenedett. A XVIII. század közepén 

uradalmi majorság létesült itt, vegyes magyar és német lakossággal cselédekből és kisházasokból. 

Az egykori kisházasok települése 1911-ben alakult községgé Gödreszentmárton néven. 

Szentmárton 1969-ig volt önálló település. 

Jelenleg a népesség zöme katolikus vallású, a németség ma a lakosság 12%-át teszi ki. 

Itt született Sebestyén Károly, a Goethét, Schillert is fordító filozófus és irodalomtörténész, és az 

egyházi énekeket komponáló Schóber József kántortanító. 

A templom feletti domboldalon található a község temetője, valamint a temető kápolnája. A 

kápolna mellől csodálatos kilátás nyílik a falura és környékére. 

A község társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, tagtelepülése a Sásdi 

Kistérségnek, amely a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételeiről szóló 

105/2015. (IV.23.) Kormányrendelet alapján complex programmal segítendő kistérség.  

A foglalkoztatási helyzet jellemzője, hogy nehezen jutnak munkához, az aluliskolázott, minden 

téren hátrányos helyzetű, legtöbbször szakképzetlen (vagy elavult szaktudással rendelkező) 

munkanélküliek. 

Elmondhatjuk tehát, hogy a vizsgált település gazdasági, szociális és foglalkoztatási helyzete 

gyakorlatilag minden tekintetben elmarad Baranya megye egészének átlagától, nem is beszélve a 

mai Európában jogosan elvárható színvonaltól.  

Sajnos a népesség száma az utóbbi évtizedekben folyamatosan csökken, sokan elvándoroltak 

nagyobb városokba a fiatalok közül, a falu elöregedésével az élők sorából is sokan eltávoznak, 

kevesen születnek, így aztán a település állandó népessége 2021-es adat szerint 742 fő, a 

népsűrűsége 21,14 fő/km2. 

A település jelenleg a Sásdi Közös Önkormányzati Hivatal Gödrei Kirendeltsége keretében látja el 

igazgatási teendőit. 
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Év
Fő

(TS 001)
Változás

2017 799 bázis év

2018 781 97,75%

2019 760 97,31%

2020 735 96,71%

2021 742 100,95%

2022 729 98,25%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 413 399 812 50,86% 49,14%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 23

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 52 55 107 6,40% 6,77%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 17 14 31 2,09% 1,72%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 226 202 428 27,83% 24,88%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 47 35 82 5,79% 4,31%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 71 93 164 8,74% 11,45%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

2,83%

 

A község lakónépességi adatait vizsgálva megállapítható, hogy a lakosok száma 2017-2020 évek 

között, évről évre csökkent. A lakónépesség száma, a 2020. évihez viszonyítva 4%-al nőt a 2021. 

évben. Az adatokból megállapítható, hogy a 2021. évi adat, az adott évre jellemző változás, hiszen 

a 2022. évi adat a folyamatos lakónépesség szám csökkenés tendenciáját támasztja alá. 

Összességében a lakónépesség folyamatos csökkenése megállapítható, hiszen míg 2017-ban 799 

fő volt az lakónépesség száma, 2022. év végén ez a szám 729 főre csökkent. Tehát a jellemző 

tendencia a lakónépesség évről évre való csökkenése. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2017 157 118 133,05%

2018 159 121 131,40%

2019 167 112 149,11%

2020 164 107 153,27%

2021 174 101 172,28%

2022 171 91 187,91%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az országos statisztikától eltérően Gödrében a férfiak aránya némiképp magasabb. A 

korosztályokat tekintve ez a tendencia jellemző a 0-64 éves korosztályokra, csak a 65 év felettiek 

vonatkozásában változik az arány, itt már a nők aránya több, mint 56%. A település állandó 

népességére vetítve a 0-17 évesek a népesség 17%-át, a 18-59 évesek a népesség 53%-át, 60 év 

felettiek a népesség mintegy 30%-át teszik ki.  

 

A statisztikai adatok ismeretében, az Önkormányzatnak kiemelt figyelmet kell fordítania: 

 Olyan átgondolt, tervezett intézkedés(ek) kidolgozására és megvalósítása, mely(ek) a fiatal 

korosztály településen tartását célozza/célozzák, amely(ek) lehetővé teszi számukra, hogy 

infrastrukturális, gazdasági, szociális, kulturális tekintetben egyaránt vonzó környezetnek 

ítéljék meg a településüket. 

 Az aktív korú lakosság számára megfelelő települési környezet kialakítása, mely mind 

infrastrukturális, intézményi, helyben igénybe vehető egészségügyi ellátási, szolgáltatási 

palettájával, kulturális, szórakozási, közösségi részvételi lehetőségeivel élhető, vonzó, és 

biztonságos környezetet teremt. Az Önkormányzatnak feladata az is, hogy lehetőségeihez 

mérten munkalehetőségeket teremtsen illetve vonzó gazdasági környezetet biztosítson 

potenciális munkáltatók számára. 

 Az időskorú lakosságot érintő szűrővizsgálatok szervezésére, az őket ellátó szociális 

rendszer/szolgáltatások személyi és tárgyi feltételeinek biztosítására/javítására, valamint a 

korosztály helyi közösségi életbe való bevonására/benntartására.  
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2017 -12,43

2018 -18,99

2019 -25,96

2020 -17,39

2021 16,25

2022 -24,51

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A statisztikai adatok szerint Gödre község is az elöregedő települések közé tartozik, a megfigyelt 

időszakban a 65 év felettiek aránya, minden évben magasabb a 0-14 éves korosztály létszámánál. 

A tényadatok tükrében az Önkormányzatnak hatásköre és lehetőségei figyelembe vételével 

intézkedéseket kell tenni a gyermekvállalási hajlandóság növelése, valamint az időskorú népesség 

biztonságos szociális, egészségügyi, közösségi jólétének biztosítása érdekében. 
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Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2017 -4,97

2018 -3,80

2019 -5,19

2020 -17,39

2021 -13,54

2022 -5,45

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

A migráció tekintetében a településre a 2017-2020 év közötti időszakban az elvándorlás a 

jellemző. Az adatok ismeretében elmondható, hogy a 2021. év pozitív mérlege nem egy kedvező 

tendencia első éve, sajnos csak az adott évre jellemző pozitív változás. 

A jellemzően negatív index sajnálatosan alátámasztja azt a tény, hogy a kistelepüléseket, így 

Gödrét is, jellemzően a tanulmányaikat befejező, képzett fiatalok hagyják el, jobb megélhetési 

lehetőség reményében. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az élve születések és a halálozások számának negatív értékei alapján ismételten megállapítható, 

hogy Gödre község – az európai és a magyar viszonyokhoz hasonlóan – elöregedő település. 

 

A település gazdasági helyzete: 

 

A településen jellemzően mezőgazdasági, és kereskedelmi vállalkozások üzemelnek. Gödrében a 

mai napig jelentős az üzemi állattartás, a faluban szarvasmarha- és baromfitelep is található. A 

lakosság körében jelentősen visszaszorult a háztáji állattartás. A községben hagyománya van a 

növénytermesztésnek. A szántóterületeken főként gabonaféléket, elsősorban kukoricát és búzát 

termesztenek. A mezőgazdaságilag hasznosítható területek 75 %-a, a Gödrei Mezőgazdasági Zrt. 

használatában van, a fennmaradó területeken kisebb volumenű vállalkozások és kistermelők 
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folytatnak növénytermesztési tevékenységet, a szántóterület döntő hányada állandó művelés alatt 

áll. 

 

A településen a regisztrált gazdasági szervezetek száma (2022. évi adatok): 101 db vállalkozás, 

melyből a legjelentősebb mennyiségű vállalkozás (54 db) a mezőgazdaság területén 

tevékenykedik, ezt követik a szolgáltatások (14 db) és az építőipari tevékenységet folytató 

vállalkozások (12 db), és a kereskedelemmel és gépjárműjavítással foglalkozó vállalkozások (8 

db), az ipari vállalkozások száma 5 db, egyéb területeken 1-2 vállalkozás működik, a regisztrált 

őstermelők száma (30 fő). 

 

Foglalkoztatás szempontjából a vállalkozások döntő többsége 1-9 főt foglalkoztat (43 db), egy 

gazdasági szervezet tartozik a 20-49 főt foglalkoztató kategóriába. 

 

Gödre Község Önkormányzatának bemutatása: 
 

Az önkormányzat fő tevékenysége a 8411 TEÁOR' számmal jelölt általános közigazgatási tevé-

kenység. A település önkormányzatának a hatályos önkormányzati törvény alapján az alábbi 

feladatai vannak a helyi közszolgáltatások körében: 

 Településfejlesztés, településrendezés, épített és természeti környezet védelme, 

lakásgazdálkodás, vízrendezés, csapadékvíz-elvezetés, csatornázás , köztemető fenntartása, 

köztisztaság és településtisztaság biztosítása, gondoskodás a helyi tűzvédelemről, a 

közbiztonság helyi feladatairól, közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban, a 

foglalkoztatás megoldásában, óvodai nevelés, alapfokú oktatás biztosítása, gyermek és 

ifjúsági feladatokról való gondoskodás, az egészségügyi, a szociális ellátásról 

egészségügyi alapellátás biztosítása, közösségi tér biztosítása, közművelődési, 

tudományos, művészeti tevékenység, sport támogatása, nemzeti és etnikai kisebbség jogai 

érvényesítésének biztosítása, az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése. 

Az Önkormányzati törvény alapján köteles gondoskodni: egészséges ivóvízellátásról, óvodai 

nevelésről, egészségügyi és szociális alapellátásról, közvilágításról, helyi közutak és köztemető 

fenntartásáról. 

Az önkormányza, az óvodai nevelést, az alapfokú egészségügyi ellátást, és a ta-nyagondnoki 

szolgálatot önállóan látja el, az önkormányzati hivatal, az orvosi ügyelet működtetését, a gyermek 

és családvédelmet (szociális szolgáltatásokat), és az egészséges ivóvízellátást társulás útján 

biztosítja. Az Önkormányzat 100%-os tulajdoni hányadával alapított Gödrei Nonprofit Kft. 

megállapodás alapján vesz részt, az önkormányzati feladatok ellátásában. 

 

Intézmények bemutatása: 
 

A Gödrei Tündérkert Óvoda és Konyhát Gödre Község Önkormányzata tartja fenn. Az 

intézmény, Gödre község óvódásait fogadja. A nevelési intézmény alaptevékenysége a 

nemzetiségi hagyományokat ápoló óvodai feladatok ellátása, a Sásdi Közös Önkormányzati 

Hivatal Gödrei Kirendeltésge látja el a gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat. Az intézmény 

saját nevelési programja alapján, integráltan neveli a sajátos nevelési igényű gyermekeket. Az 

óvoda, 25 férőhellyel rendelkezik, 2021. évben, az óvodások száma 19 fő, a gyermekek nevelése 

egy csoportban történik. 

Tanyagondnoki szolgálat: A szolgálatot Gödre Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

tartja fenn. A tanyagondnoki szolgáltatás az Önkormányzat a 2/2015. (II.27.) számú, a szociális 

juttatások rendjéről szóló rendeletében meghatározott feladatokat lát el. A tanyagondnoki 

szolgáltatás biztosítja a lakosság számára a településen hiányzó, az alapvető szükségletek 

kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, illetőleg a közszolgáltatásokhoz való hozzájutás elősegítését, 
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a rászoruló személyek közlekedési, szállítási problémáinak megoldását, valamint a lakosságot 

érintő információk gyűjtését és továbbítását. 

Szociális és szünidei gyermekétkeztetés: A szociális és gyermekétkeztetésről Gödre Község 

Önkormányzatának Képviselő-testülete gondoskodik. A szociális étkeztetés az Önkormányzat 

2/2015. (II.27.) számú a szociális juttatások rendjéről szóló rendeletében meghatározottak szerint 

történik. 

A szociális étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorulóknak a legalább napi egyszeri 

meleg étkeztetéséről gondoskodik az Önkormányzat, akik azt önmaguk és eltartottjaik részére 

tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Étkeztetésben részesül az az igénylő, 

illetve általa eltartott is, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg 

étkezésről más módon gondoskodni. 

A szünidei gyermekétkeztetést az Önkormányzat, a szülő kérelmére a hátrányos helyzetű gyermek 

és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermek részére ingyenesen biztosítja. 

Gödrei Nonprofit Kft.: A Gödrei Településüzemeltetési és Fejlesztési Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaságot 2011 decemberében - 100%-os tulajdoni hányaddal – Gödre Község 

Önkormányzata alapította. A szervezer főtevékenysége, történelmi hely, építmény, egyéb 

látványosság működtetése. Egyéb tevékenységei között pl.: zöldterület-kezelés, fakitermelés, 

utazásszervezés, vendéglátás, raktározás, gyümölcs- és zöldség feldolgozás, növénytermesztési 

szolgáltatás, hulladék újrahasznosítás, gyermekek napközbeni ellátása stb. szerepel.  

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Programunk a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra irányul 

(gyermekek és fiatalok, nők, idősek, fogyatékkal, és mélyszegénységben élők). Célunk és 

küldetésünk, hogy biztosítsuk számukra a javakhoz és a szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés, közösségbe vonásukkal, a társadalmi integrációjuk lehetőségét.  

A helyi társadalom értékeként tartjuk számon a több nemzetiséget, a nemzetiségek nyelvét és 

kultúráját, valamint a már egyre kevésbé fellelhető hagyományos paraszti, falusi élethez kötődő 

gazdasági és kulturális örökséget. 

Küldetésünk, hogy a település természeti és épített környezete fenntarthatóságának biztosítása 

mellett, olyan közösségi, gazdasági, infrastrukturális és szociális környezetet teremtsünk, és 

biztosítsuk folyamatos fejlődését, melyben az itt élők jól és biztonságban érzik magukat. Biztos 

megélhetés mellet lehetőségük legyen kulturált szórakozásra, kikapcsolódásra, identitásuk 

megőrzésére, közösségi tevékenységekben való aktív részvételre, biztonságos települési 

környzetre.  

A helyi és társadalmi életben biztosított legyen a tolerancia és az egymásra figyelés. A közösség 

számára váljon természetessé a hátrányos megkülönböztetés elleni egyéni és közösségi fellépés. 

Az egyéni, és közösségi szolgáltatások elérése minden helyi számára azonos eséllyel legyen 

biztosítható.  

Az esélyegyenlőség, minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése 

nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt 

szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű 

szolgáltatásokra, biztonságos környezetre – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, idős vagy fiatal, 

egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete.  
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A helyzetelemzés célja annak megállapítása, hogy a községben élő hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok a teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, 

szociális, lakhatási, területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek, és ezek alapján milyen 

esélyegyenlőtlenségi problémákkal küzdenek. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Gödre Község Önkormányzata, az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

 Az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  

 

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük.  

 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia, (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási 

esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

 

A program figyelembe veszi Gödre Község Önkormányzatának mindazon dokumentumait, 

amelyek kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen: 

 Gödre Község Önkormányzata (tárgyévi) költségvetési rendelete 

 Gödre Község Önkormányzata Képviselő-testülete Gazdasági Programja 

 Gödre Község Önkormányzata Képviselő-testülete Ciklusprogramja 

 A Hegyháti Járás Esélyteremtő Programterve 

 

A felsorolt dokumentumokban meghatározott célkitűzéseket jelen program nem tartalmazza, 

tekintettel arra, hogy azokban az egyes területeket érintő feladatok, határidők részletesen 

meghatározottak. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A 2015. évben az együttműködő önkormányzatok aktív közreműködésével készült el a Hegyháti 

Járás Esélyteremtő-programterve, pályázati forrásból – ÁROP-1.A.3-2014-2014-0120 „Együtt 

egymásért - Területi összefogás a Hegyháti járásban az esélyegyenlőség biztosítás érdekében”. 
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A járási szintű együttműködés javítja a feladatok szervezésének, ellátásának minőségét és 

koordinációját, ésszerű költségfelhasználást tesz lehetővé, így jelentősen javulhat a 

költséghatékonyság és az akadálykezelés színvonala. A Sásd város kezdeményezésére elkészült 

programterv a Hegyháti járás 25 települése közül 16 településre terjed ki. Ezek Alsómocsolád, 

Bakóca, Baranyajenő, Baranyaszentgyörgy, Felsőegerszeg, Gödre, Kisbeszterce, Kishajmás, 

Mágocs, Mekényes, Meződ, Mindszentgodisa, Nagyhajmás, Palé, Sásd, Tormás, Varga és 

Vázsnok. A programterv legfőbb célja egy olyan elgondolás kidolgozása volt a Hegyháti járás 

érintett települései számára, amely megvalósíthatja a további „esélyteremtés” alapját, kijelöli a 

főbb fókuszpontokat, stratégiai fókuszpontokat, stratégiai irányokat, rámutat ezek előnyeire, és 

elemezi az előnyök kiaknázásához szükséges alapvető feltételeket. Az Esélyteremtő-programterv 

elkészítésének további célja volt, hogy a járásnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott 

programterve az esélyegyenlőségi kérdésekre. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSZ és a TeIr adatbázis, valamint a népszámlálási adatok 

szolgáltak alapul. Emellett Gödre Község Önkormányzata, a Sásdi Közös Önkormányzati Hivatal, 

és annak Gödrei Kirendeltsége is szolgáltatott adatokat. 

 

Felhasználtuk az intézményi beszámolók megállapításait, a szakemberek tapasztalatait, civil és 

egyéb szervezetek által szolgáltatott adatokat. Vannak azonban olyan területek, amelyekről az 

információk begyűjtése nehéz, a rendelkezésre álló adatok hiányosak.  

 

Az adatgyűjtési nehézség jellemzően a helyi társadalom perifériájára szorult, nehéz anyagi 

körülmények között élő emberek, családok, fogyatékkal élők tekintetében jelentkezett. Nem 

szívesen illetve egyáltalán nem szolgáltattak adatot a polgárok az iskolai végzettségükről, 

foglalkoztatásukról, anyagi helyzetükről. A nők helyi gazdaságban betöltött szerepéről sem 

tudtunk kellő mennyiségű adatot gyűjteni.  

 

A romákra vonatkozó adatok szenzitív adatnak minősülnek, ezért azokat nyilvántartani nem lehet. 

A települési önkormányzat nem gyűjtött és nem elemzett adatokat a romákkal, nőkkel és a 

fogyatékkel élőkkel kapcsolatban. A családon belüli erőszak előfordulásáról sem állnak 

rendelkezésre adatok. 
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Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2017 46,07 41,73

2018 45,58 39,28

2019 43,33 31,65

2020 41,26 35,52

2021 43,28 34,48

2022 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Napjainkban, egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége, azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek között, a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza.  
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A mélyszegénység hatása, az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, 

az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó 

társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal 

arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi 

lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). 

Ez az állapot, az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza.  

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő 

körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való 

kizáródás súlyos társadalmi probléma.  

A szegénységben élők, a roma közösségek helyzetének elemzése során vizsgálni kell az Ebktv. 

által rögzített, a hátrányos megkülönböztetés tilalmának érvényesülését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai 

értelmében közvetlen, illetve közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan 

rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt nemzetiséghez 

tartozása, társadalmi származása, vagyoni helyzete miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, 

vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arányban hozza 

hátrányos helyzetbe mint a velük összehasonlítható személyeket, csoportokat. 

Az esélyegyenlőségi program tervezése során az önkormányzatnak szem előtt kell tartani, hogy 

olyan beavatkozást szükséges terveznie, amely reagál a településen feltárt helyzetre, méghozzá oly 

módon, hogy hosszú távon oldja a roma, illetve mélyszegénységben élők kirekesztettségének 

problémáját. Ehhez elengedhetetlenül szükség lenne a települési lakosság etnikai, illetve vagyoni 

helyzetének alapos ismeretére. A rendelkezésre álló információk nem, vagy csak részben 

pontosak, így azokat vagyunk kénytelenek kiindulási pontként használni.  

A Gödrei Roma Nemzetiségi Önkormányzat a 2022. évben 43 családnak juttatott élelmiszer, 40 

gyermeknek (14 éves korig) Mikulás csomagot. Adatokból következik, hogy Gödre községben 43 

olyan család van, melynek roma nemzetiségű tagja is van. Ha a családok 90%-ában az egyik szülő 

roma nemzetiségű, és a családok ötven százalékában még legalább egy 14. életévét már betöltött 

fiatal él, akkor a becslések szerint Gödre községben a roma etnikumba tartozók száma 

megközelítőleg 146 fő. A fentiekből következik, hogy a településen a lakónépesség kb. 15-17%-a 

roma nemzetiségű. A településen élő romák egy része állami pénzellátásból él, de jó példák is 

egyre szaporodnak, több roma családban már nemzedékek óta az elsődleges munkaerő piaci 

foglalkoztatásból befolyt jövedelem biztosítja a megélhetést. A romák iskolázottsága még 

napjainkban is alatta marad a községi átlagnak. 

A mélyszegénységgel kapcsolatos elemzések, az egyén illetve a háztartás jövedelmi helyzetének 

vizsgálatán, értékelésén alapul. Az elemzésnek/vizsgálatnak érintenie kell a munkanélküliséggel, a 

szociális rászorultsággal, a gyermekek helyzetével, a lakhatási viszonyokkal és az iskolázottsággal 

kapcsolatos témaköröket, ezek figyelembe vételével készülhet olyan elemzés, mely a valóságos 

állapotot tükrözi. 

A mélyszegénységben élők legnagyobb akadálya az alacsony jövedelmi szint, illetve az, hogy 

ezzel az alacsony jövedelemmel nem átmenetileg, néhány hónapig, hanem akár évekig, 

évtizedekig is számolniuk kell. Nemzedékek nőttek/nőnek fel úgy, hogy a szülők munkahely 

nélkül, alacsony jövedelemből, segélyekből tartják fenn magukat és a családot.  

 

Az alacsony jövedelem oka többféle lehet. A tartós munkanélküliek kizárólag az önkormányzat 

által folyósított ellátásokban, illetve a közmunkában bízhatnak.  

 

Akadályt jelent az iskolázatlanság és a tankötelezettség megszűnése 16 éves kor után. A képesítést 

adó tanfolyamok (pl. kosárfonás, virágkötés) általában nem a valós piaci igények alapján indulnak, 

így ezekkel nem lehet elhelyezkedni, munkába állni. Előbb a térség lehetséges munkaerő igényét 

kell/kellene feltérképezni, és csak utána kellene következnie az álláshoz szükséges képesítések 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2017 9,62 12,03 10,83%

2018 6,73 9,73 8,23%

2019 9,28 8,66 8,97%

2020 7,24 13,15 10,20%

2021 7,39 8,98 8,19%

2022 7,96 9,20 8,58%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

oktatásának. A roma kisebbségi önkormányzatok javaslatai alapján is olyan oktatásra, képzésre 

van szükség, amely szemléletváltást tud elérni a mélyszegénységben élőknél, köztük a romáknál 

is, és amely után nagyobb eséllyel tudnak eredményesen teljesíteni és megkapaszkodni a munka 

világában. Nagy szükség lenne az értelmes és hasznos munka megfelelően kialakított rendszerű 

betanítására, ellenőrzésére, a munkafegyelem kialakítására is. 

 

Az esélyteremtést jelentősen megnehezítik a szocializációs gondok. Az élet számos területén 

hiányzik maga a mintaadás is, ahogyan hiányzik a munka becsületének kialakítása, a munkára 

nevelés a mélyszegénységben élőknél. Sok esetben az esélyteremtést azzal kell kezdeni, hogy az 

érintettek megtanulják a mosógépes mosást, a fürdőszoba és a WC használatát. A lakhatási 

gondok megoldása általában nem tartós, mert nincs állandóság az elhelyezésben, és nem is érzik 

sajátjuknak a szociális lakást a kedvezményezettek, a gazdaszemlélet teljesen hiányzik.  

 

Hasonlóan fontos feladat megtanítani a háztartásvezetést és a pénzbeosztást, ami az esélyteremtés 

alapvető feltétele a megfelelő családi vagy környezeti minták hiányában.  

 

A járás településein élő romák létszáma és aránya miatt is szükséges foglalkozni 

esélyegyenlőségükkel. A szegénységük oka és következménye a tartós munkanélküliség, számuk 

nem csökken. A hátrányos helyzet generációkon keresztüli átöröklődése jellemző. A 

mélyszegénységben élők egészségügyi állapota elmarad az országos átlagtól. A munkavállaláshoz 

szükséges alapkompetenciák (pl. írástudás, időkeretek tartása, önfegyelem) hiánya akadályozza a 

munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedését. 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete: 
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Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő 

összesen
62 46 49 54 43 46

Fő 1,00 0,00 1,00 3,00 3,00 1,00

% 1,61% 0,00% 2,04% 5,56% 6,98% 2,17%

Fő 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00

% 4,84% 2,17% 4,08% 5,56% 2,33% 2,17%

Fő 6,00 3,00 3,00 5,00 3,00 2,00

% 9,68% 6,52% 6,12% 9,26% 6,98% 4,35%

Fő 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00

% 0,00% 2,17% 4,08% 3,70% 2,33% 6,52%

Fő 5,00 4,00 6,00 4,00 4,00 1,00

% 8,06% 8,70% 12,24% 7,41% 9,30% 2,17%

Fő 7,00 6,00 6,00 3,00 2,00 6,00

% 11,29% 13,04% 12,24% 5,56% 4,65% 13,04%

Fő 8,00 3,00 6,00 9,00 5,00 7,00

% 12,90% 6,52% 12,24% 16,67% 11,63% 15,22%

Fő 5,00 7,00 5,00 4,00 5,00 8,00

% 8,06% 15,22% 10,20% 7,41% 11,63% 17,39%

Fő 13,00 4,00 5,00 8,00 5,00 4,00

% 20,97% 8,70% 10,20% 14,81% 11,63% 8,70%

Fő 14,00 17,00 13,00 13,00 14,00 13,00

% 22,58% 36,96% 26,53% 24,07% 32,56% 28,26%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

% %

2017 61,29 50,00

2018 71,74 63,64

2019 69,39 55,88

2020 66,67 63,89

2021 69,77 53,33

2022 60,87 50,00

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gödre és a környező települések a rendszerváltást követően súlyos foglalkoztatási válságba 

kerültek. A Hegyháti járás településein a foglalkoztatottak száma, a meghatározó munkaadók, a 

bánya bezárása, illetve a mezőgazdasági és erdőgazdasági nagyüzemek válsága miatt, 43%-al 

csökkent. A helyi gazdaságok meggyengülése, a gazdasági központok jelentős térvesztése 

generálta a folyamatot. 

A gazdasági nehézségek sorát követte 2008-ban, a világméretű gazdasági válság, hosszú évekre 

visszavetette a gazdaságok fejlődését és a foglalkoztatás mértékét is, és ezt tetézte a 2020. évben 

kezdődő, és évekig elhúzódó Covid19 koronavírus világjárvány.  

 

A 290/2014. (XI.26.) Kormányrendelet a Hegyháti járást a komplex programmal fejlesztendő 

járások közé sorolja, a járások fejlettségi rangsorában a Hegyháti járás a 23. helyet foglalja el a 

197 járás közül.  

A Baranya megyére oly jellemző aprófalvas településszerkezetből adódóan, az elzárt, rossz 

közlekedési helyzetben lévő kistelepüléseken nincsenek munkahelyek, rosszak a 

munkajövedelemhez jutás feltételei. 
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 Fő Fő % Fő % Fő %

2017 62 3 4,84% 39 62,90% 20 32,26%

2018 46 1 2,17% 28 60,87% 17 36,96%

2019 49 1 2,04% 28 57,14% 20 40,82%

2020 54 4 7,41% 25 46,30% 25 46,30%

2021 43 3 6,98% 23 53,49% 17 39,53%

2022 46 2 4,35% 25 54,35% 19 41,30%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gödre községben a 2017 - 2022 közötti időszakban, felnőttoktatásban, sem általános iskolai, sem 

középfokú szinten egyetlen fő sem vett részt.  

 

Az adatokat elemezve megállapítható, hogy 2018-ra csökkent a munkanélküliek száma, de 2020-

ig enyhe emelkedést mutatott, majd 2021. évben csökkent. A 2021. évihez viszonyítva 2022. 

évben a regisztrált munkanélküliek száma viszonylagos emelkedést mutatott. A 2022. évi szint 

azonban jellemzően alacsonyabb, mint az előző évi adatok, és a viszonylagos emelkedés mértéke 

sem érte el a 2017-es maximumot.  

 

A 2017-2022 év közötti adatok vizsgálatából látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők több mint 

ötven százaléka általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Az általános iskolai végzettséggel 

nem rendelkezők aránya tíz százalék alatti. A nyolc általánosnál magasabb végzettséggel 

rendelkezők aránya 40% körüli érték.  

Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma azt mutatja, hogy ez egy állandó 

csoport, akik végzettség hiányában nem tudnak elhelyezkedni az elsődleges munkaerőpiacon.  

A nyolc általánosnál magasabb végzettségűek aránya viszonylag magas, de számuk a vizsgált 

időszakban sem emelkedett jelentős mértékben a regisztrált munkanélküliek csoportjában. 
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Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2017 36 38

2018 26 21

2019 22 19

2020 16 15

2021 14 11

2022 11 7

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettségének vizsgálata is rámutat, hogy olyan 

beavatkozásokat szükséges generálni, amelyek a piac ismeretében, annak tényleges igényeire 

alapozva reagál, a valós igényeknek megfelelően fejleszti/képzi a rendelkezésre álló humán 

erőforrást, így lehetővé téve a munkaerő piaci szempontból hátrányos helyzetű emberek 

elhelyezkedését, boldogulását. 

 

A romák foglalkoztatásáról nem rendelkezünk pontos adatokkal, de a helyi viszonyokat ismerve 

megállapíthatjuk, hogy a roma háztartások meghatározó része viszonylagos szegénységben él. A 

több generáción átívelő munkanélküliség és inaktivitás, mint szocializációs környezet negatív 

hatást gyakorol a felnövekvő nemzedékekre, társadalmi, szociális, egzisztenciális, gazdasági stb. 

tekintetben egyaránt.  

A romák foglalkoztatásának visszaszorulása tekintetében a ’80-vanas évektől induló gazdasági 

folyamatokra kell visszatekintenünk. A mezőgazdaság, a bányászat tömegesen szívta fel a 

szakképzetlen munkaerőt. A szakképzetlenség a romák között sokkal nagyobb százalékban volt 

jellemző. Az említett iparágak átalakulásával, megszűnésével a szakképzetlen munkaerőbázis 

elvesztette megélhetési forrását. Becslések szerint, hazánkban a romák foglalkoztatási szintje kb. a 

fele, munkanélküliségi rátájuk három-ötszöröse, az egy keresőre jutó eltartottak aránya 

háromszorosa a nem roma népességhez viszonyítva. 

A roma nők e tekintetben még jelentősebb hátrányokkal küzdenek. A gyermeknevelés, a családi 

élet biztosítása nehezíti, sok esetben lehetetlenné teszi a munkahely megszerzését és megtartását. 

 

A település mindenkori vezetőinek kiemelt figyelmet kell fordítani arra, hogy olyan települési 

politikát folytassanak, amelynek köszönhetően, a mélyszegénységben élő, illetve roma lakosság 

egyre nagyobb hányada legyen képes munkából élő, családja eltartására, és a közterhek viselésére 

alkalmas polgárrá válni. 

 

c) Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei: 
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A munkanélküliek, különösen a tartós munkanélküliek, többé-kevésbé folyamatosan, 

munkatapasztalataikat az elmúlt években leginkább a támogatott munkaerőpiacon szerezték.  

A foglalkoztatási forma célja a településeken elsősorban a tartós munkanélküliek számára 

magának a munkalehetőségnek a biztosítása, mely szerény, de állandó jövedelmet jelent, de fontos 

szerepe van a közfeladatok ellátásában is. 

 

A közfoglalkozás szerepét Magyarország Kormánya egy olyan átmeneti foglalkoztatásnak tekinti, 

amely segély helyett munkát és fizetést biztosít az álláskeresők számára. Célja az elsődleges 

munkaerő-piaci integráció és re-integráció, a tartósan munka nélkül lévők mozgósítása által. 

 

A Kormány értékelése szerint a közfoglalkoztatás 2017-es évét egyértelműen és alapjaiban 

befolyásolta a nyílt munkaerőpiac helyzete, az általánosan jellemző, már a közfoglalkoztatásban is 

jelentkező munkaerőhiány, valamint a gazdaság élénkülésével folyamatosan csökkenő álláskeresői 

létszám, a megfelelő, végzettséggel, képzettséggel rendelkező, motivált, dolgozni képes és akaró 

álláskeresők egyre szűkülő létszáma. 

A kormányzati szándékból adódóan egyre szűkül a közfoglalkoztatásban résztvevők száma.  

 

A közfoglalkoztatásban résztvevők feladatai közé elsősorban a kommunális, környezetvédelmi 

célú tevékenységek ellátása, intézményi tevékenységet segítő szolgáltatások ellátása, egészségügyi 

és szociális, valamint művelődési és közoktatási területen végzett feladatok segítése tartozik. Az 

ellátandó feladatok nemenként eltérőek. A nők általában takarítanak, köztisztasági munkát, 

mezőgazdasági munkát végeznek. A férfiak köztisztasági, karbantartói, parkgondozási, 

településüzemeltetési feladatokat látnak el. 

 

A közfoglalkoztatottak által végzett tevékenység az önkormányzat szempontjából hasznosnak, 

fontosnak ítélt munka, a település lakossága által azonban alacsony presztízsűnek ítélt a 

foglalkoztatás ezen formája. 
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2017 62 2

2018 46 2

2019 49 1

2020 54 3

2021 43 1

2022 46 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

d) A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs, és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok:  

 

A közlekedés tekintetében, a tágabb térség egésze közlekedési árnyékhelyzetben fekszik, elkerülik 

azok a fontos közlekedési tengelyek, amelyek szükségesek ahhoz, hogy jelentősebb, 

munkahelyteremtő beruházások jelenjenek meg a központokban. A Hegyháti járás maga is túl 

kicsi, és a rendkívül kedvezőtlen képzettségi mutatókkal rendelkező, lehetséges munkavállalók 

nem jelentenek vonzerőt egy-egy, a munkaerő minőségi paramétereire is figyelő beruházó 

számára.  

 

A helyi munkalehetőségek mellett a közeli foglalkoztatási centrumok (Sásd, Kaposvár, Pécs 

városok) elérhetőségét is vizsgálni kell a különböző közlekedési módozatok tekintetében.  

 

Településünk kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzete nem a közlekedési lehetőségek elsődleges 

függvénye. Gödre község a 66-os főút mentén helyezkedik el, a járás központjától, Sásdtól való 

távolsága 13 km, - a főbb foglalkoztatási centrumoktól - Kaposvártól való távolsága 21 km, 

Pécstől való távolsága 44 km. A településről közlekedő járatpárok sűrűsége sokkal nagyobb, mint 

a kistérség településein általában.  

 

Azok a munkavállalók tudnak nehézség nélkül elhelyezkedni, akik szakismerettel, illetve 

„minőségi” tudással rendelkeznek, de a munkaerő-piaci helyzet az iskolázatlan és az elavult 

szaktudással rendelkezők esetében is kedvezőbb, mint az elmúlt években. 

 

 

e) Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az elérhetőség, a közlekedés, vagy másként fogalmazva, az izoláltság, a távolság jelenti ma is az 

egyik legnagyobb problémát ebben az aprófalvas térségben, mindenekelőtt a munka- és a tanulási 

lehetőségek, ám a különböző közszolgáltatások tekintetében is.  

A fiatalabb és/vagy képzettebb munkanélküliek kivételével azt mondhatjuk, hogy a 

munkanélküliség inmobilitással jár kéz a kézben. Lehetőség szerint mindenki lakóhelyén, de 

legalábbis ahhoz közel szeretne elhelyezkedni, munkát vállalni.  

Gödrében és a térségben élő tartósan munkanélküliek zöme alacsonyan képzett vagy elavult 

képzettséggel rendelkezik, elhelyezkedésük egyik gátját éppen ez jelenti, néhányuknak az 

általános iskolát is be kellene fejeznie ahhoz, hogy szakmát tanulhasson.  

Kutatások, a magyar képzési rendszer egyik negatívumaként említik, hogy túlképzés folyik az 

oktatásban, elsősorban a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya nőtt meg az utóbbi években, 

oly mértékben, amelyet a munkaerőpiac által támasztott szükségletek nem indokolnak. 

Ugyanakkor a szakmunkásképzés egyre inkább háttérbe szorult, így nincs elegendő számú 

szakképzettséggel rendelkező olyan munkaerő, amelyet a piac megkívánna. 

 

A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerző fiatalok már az oktatási rendszerből való 

kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerőpiacon, mint azok a társaik, akik érettségit 

adó iskolatípusban szerezték meg bizonyítványukat. A szakiskolai képzést a felmérések szerint 

azok a fiatalok választják, akik az általános iskolát rosszabb eredménnyel végezték. Ezek a 

fiatalok többnyire más hátrányokkal is küzdenek: pl. a családban a szülők iskolai végzettsége 

alacsony, így már az alapfokú oktatásba belépéskor rosszabb helyzetben vannak. A tanulást a 

szülők ugyan preferálják, de abban segítséget nyújtani nem tudnak, a gyermekeik iskolai 

kudarcainak kezelésében nem jártasak. 

 

A nők körében magasabb a 8 általános iskolai osztályt el nem végzők aránya, melynek 

magyarázata lehet a korai gyermekvállalás. Az elmúlt évtizedben ugyanakkor mindkét nemnél 

csökkent az alapfokú iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma és aránya.  

 

A lakosság iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezőbb összetételű, de az is kimutatható, hogy az 

alacsony iskolai végzettség újra termelődik. Manapság is minden iskolarendszerből kilépő 

körülbelül ötöde a munkaerőpiacon alig konvertálható alacsony iskolai végzettséggel (legfeljebb 

általános iskola) rendelkezik. Ennek egyik oka a lemorzsolódás: a középfokú oktatásban jelentős 

azok aránya, akik elkezdenek valamilyen iskolát, de nem fejezik be azt. 
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A lemorzsolódás folyamatairól csak töredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai adatok 

alapján. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbízható adatokat szolgáltatni arról, hogy hány 

tanulót érint évről-évre ez a probléma. 

 

Egy település életében rendkívül fontos az oktatás jelenléte és minősége. Ez nem csak az adott 

település fejlődését befolyásolja, hanem hozzájárul a település népességmegtartó erejének 

növeléséhez, mind a pedagógiai munka, mind az infrastrukturális tényezők, és az eszközellátottság 

tekintetében is. A népesség korösszetétele nagy súllyal esik a latba egy település lakosságának 

iskolai képzettsége meghatározásakor, hiszen a fiatalabb korosztályokban általában jellemzőbb a 

magasabb végzettségűek aránya. A népesség iskolázottsága a két legutóbbi népszámlálás között 

eltelt 11 év során emelkedést mutat.  

Gödrében, helyben alapfokú oktatás folyik. 

 

f) Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok: 

 

Gödre község, a Baranya Megyei Kormányhivatal Komlói Járási Hivatal Munkaügyi Osztálya 

illetékességi területéhez tartozik. Az állami munkaügyi szervezet feladata, hogy elősegítse a 

foglalkoztatási helyzet javítását, az álláskeresők megfelelő munkához jutását. Céljuk, hogy a 

munkahelyek számbavétele, felkutatása során az álláskeresők megfelelő munkahelyet, a 

munkaadók megfelelő munkatársakat találjanak. A foglalkoztatottak számának növelése, a 

munkához jutás elősegítése, a munkanélküliség megelőzése, a munkahelyek megtartása, az 

esélyegyenlőség megteremtése érdekében különféle támogatásokat, szolgáltatásokat kínálnak 

ügyfeleiknek. 

 

A Munkaügyi Osztály szolgáltatásainak igénybe vételét, az ügyintézés könnyítését szolgálja, hogy 

Sásdon kihelyezett ügyfélfogadás van, heti két alkalommal, a Hegyháti Járási Hivatal épületében a 

Munkaügyi Osztály valamennyi szolgáltatása elérhető, elkerülhető a Komlóra utazás is. 

 

A munkanélküliség kezelésében jelentős szerepet kap a képzés, továbbképzés. Bár az álláskeresők 

között akad 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező, ha nem is túl magas számban, nem 

jellemző, hogy felnőtt oktatás keretében elvégeznék az általános iskolát. Ennek egyrészt az az oka, 

hogy ez helyben nem elérhető, de az érintettek zömmel a nehezen mozgósítható korosztályba 

tartoznak.  

 

Térségünkben 2011/12-ben folyt álláskeresők számára képzési program, akkor 3 szakmában 45 fő 

képzésére került sor. 

 

 

g) Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása: 

 

Az önkormányzat saját fenntartású intézményeiben dolgozó személyekre vonatkozóan nem 

készített ilyen irányú felmérés, így nem állnak rendelkezésre adatok a foglalkoztatott személyek 

között a romák arányáról. Az önkormányzat a mélyszegénységben élők, és közöttük a romák 

foglakoztatását javarészt a közfoglalkoztatási munkaprogram keretében valósítja meg. 

 

 

 

 

 



 27 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 62 11,83% 21 33,87%

2018 46 9,18% 18 39,13%

2019 49 10,19% 17 34,69%

2020 54 11,64% 19 35,19%

2021 43 9,21% 16 37,21%

2022 46 9,85% 22 47,83%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

 

A Gödre Község Önkormányzata, a foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a 

munkavállalók hátrányos megkülönböztetését – különösen koruk, nemük, egészségi és családi 

állapotuk, nemzetiségük, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük stb. alapján.  

 

A megkülönböztetés tilalma kiterjed a munkaerő felvételre, a jövedelmek, a juttatások, a 

képzések, a továbbképzések és egyéb ösztönzések meghatározására és az egyéb, foglalkoztatással 

összefüggő közvetlen és közvetett helyzetekre. Nem tartoznak a foglalkoztatással összefüggő 

megkülönböztetés tilalma alá a foglalkoztatás jellegéből, vagy természetéből egyértelműen 

következő szükséges megkülönböztetés esetei.  

 

Az egyenlő bánásmód elve nem akadályozza Gödre Község Önkormányzatát abban, hogy 

bizonyos előnyöket nyújtó intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abból a célból, hogy a 

hátrányos helyzetű csoport(ok) számára a szakmai tevékenységek folytatását megkönnyítse, illetve 

hogy a szakmai előmenetelben őket érő hátrányokat megakadályozza vagy kiegyenlítse.  

 

Nem jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését a Gödre Község Önkormányzata 

által ellátott feladatokkal kapcsolatban releváns világnézeti meggyőződésen alapuló, az adott 

foglalkozási tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, arányos és valós foglalkoztatási 

követelményen alapuló megkülönböztetés. 

 

 

i) Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: 

 

A Gödrei Körzeti Általános Iskolában folyik digitális kultúra oktatása, mely megalapozza a 

számítógép felhasználói szintű használatának elsajátítását, a digitális készségek fejlesztését.  

A felnőtt lakosság digitális ismereteinek fejlesztésére pályázati forrás igénybe vételével van csak 

lehetőség. 

Helyben a digitális információkhoz való hozzáférést a könyvtárban elérhető digitális információs 

pont szolgáltatás biztosítja, a könyvtár rendszeres nyitva tartási ideje alatt. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

2015. március 1-jével az állami szociális ellátórendszerhez, a járási hivatalhoz került valamennyi 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatás folyósítása, így az aktív korúak ellátásával kapcsolatos 

ügyekben az önkormányzatnak nincs közvetlen információja az ellátottak számáról, összetételéről, 

alakulásáról. 
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 15 24,19% 52 83,47% 36 58,06%

2018 14 30,43% 46 98,91% 32 69,57%

2019 17 34,69% 24 48,98% 34 69,39%

2020 14 25,93% 17 31,48% 33 61,11%

2021 10 23,26% 15 34,88% 26 60,47%

2022 12 26,09% 14 30,43% 34 73,91%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2017 6

2018 5

2019 3

2020 5

2021 4

2022 4

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A regisztrált álláskeresők számának csökkenése megjelenik az aktívkorúak ellátásaiban részesülők 

számának csökkenésében is. 

 

A gazdasági világválság negatív hatása 2010-ben tetőzött a településen, ekkor 104 fő volt a 

nyilvántartott álláskeresők száma, a 2011. évben sem csökkent még jelentősen, ekkor számuk 98 

fő volt, számuk 2014-re, 50 főre mérséklődött. A számok szoros kapcsolatot mutatnak az 

önkormányzati közfoglalkoztatásban résztvevők számának alakulásával, míg 2010-ben 30 fő vett 

részt a közfoglalkoztatásban, 2014-re számuk 63 főre nőtt. 2017. évtől, mind a regisztrált 

álláskeresők, mind az álláskeresési ellátásban részesülők száma jellemzően csökken. Újabb 

emelkedés a Covid19 koronavírus világjárvány időszakában mutatkozott, a járvány 

mérséklődésével és a gazdasági teljesítményének növekedésével arányosan egyre többen 

tudtak/tudnak elhelyezkedni az elsődleges munkaerőpiacon. 
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Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2017 395 0 0,00 34,94 0,00 99,24

2018 396 1 2,53 34,85 0,00 98,99

2019 396 0 0,00 34,85 0,00 98,23

2020 396 0 0,00 34,85 0,00 98,23

2021 396 0 0,00 34,85 0,00 98,23

2022 382 0 0,00 35,34 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Bérlakás-állomány: 

 

Magyarországon továbbra sem elterjedtek a bérlakások, míg az EU államaiban átlagosan a lakók 

30%-a lakik bérlakásban, addig Magyarországon országosan 6,5%. Az Önkormányzat öt 

bérlakással rendelkezik, melyekben összesen 6 fő él. 

 

b) Szociális lakhatás: 

Az Önkormányzat egy szociális bérlakással rendelkezik. 
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Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2017 n.a. 7

2018 n.a. 9

2019 n.a. 50

2020 n.a. 59

2021 n.a. 55

2022 n.a. 72

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

c) Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: 

Az Önkormányzatnem rendelkezik lakáscélra használt, nem lakás célú ingatlannal. 

 

e) Lakhatást segítő támogatások: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015. március 1-jétől a lakásfenntartási támogatás korábbi rendszere megszűnt, a lakhatás 

támogatása a települési támogatások körébe tartozó, alternatív ellátási formává vált. A képviselő-

testület saját döntésétől függő támogatási lehetőség a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások 

viseléséhez nyújtott támogatás, amely a korábbi lakásfenntartási támogatást felválthatta. Gödre 

Község Önkormányzata Képviselő-testülete nem élt az alternatív ellátási forma bevezetésének 

lehetőségével. 

 

f) Eladósodottság: 

 

Magyarországon jelen lévő probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 

elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családok esetében. Ez a réteg 

veszítheti el legkönnyebben a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki 
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fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. Gödre községben nincsenek hajléktalanok, és olyan 

személyek sem, akik adósságcsökkentési támogatásban részesültek az elmúlt években. 

 

g) Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása: 

A külterületen élők közszolgáltatáshoz való hozzáférése számottevően nehezebb, mint a központi 

településen élőké. Hátrányaik leküzdésében, a peremhelyzet oldásában nyújt segítséget a 

tanyagondnoki szolgálat. Közműszolgáltatás és a közösségi közlekedés hiánya jelentősen nehezíti 

az ott élők helyzetét. A vezetékes villany mindenütt biztosított a külterületen élők körében, a 

vezetékes víz, a telefon és mobiltelefon, internet-hozzáférés nehezebben megoldható, mint a 

központi településrészeken. 

Gödre mezőgazdasági jellegű település. A belterület terület-felhasználásában a falusias, telkes, 

családi házas lakókörnyezet a meghatározó. A község teljes lakóterülete falusias jellegű, amely 

lakóépületek, mező- és erdőgazdasági építmények, továbbá a helyi lakosságot szolgáló, nem 

zavaró hatású kereskedelmi, szolgáltató és kézműipari építmények elhelyezésére szolgál. A 

faluban kizárólag családi házakat találunk. A település szerkezetét a földrajzi adottságok 

befolyásolják, a Völgység területén található, így területe rendkívül szabdalt. A beépített 

környezet szétszórt településként jellemezhető, az utcákban a fésűs beépítés a jellemző. 

A település - a KSH 2022. évi adatai szerint – lakásállománya 382 db, ebből, az egy és kétszobás 

lakások aránya 35,34%. Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt ingatlanok aránya 98,23%.  

 

Az önkormányzati kiépített út hossza 8,4 km, a kiépített járda hossza 6,4 km, a kiépítetlen út 

hossza 75,5 km, a közüzemi ivóvízvezeték-hálózat hossza16,8 km. 

A vezetékes ivóvíz hálózat működtetéséről, és a település egészséges ivóvízzel való ellátásáról a 

Dunántúli Regionális Vízmű Zrt gondoskodik. 

A településen keletkezett kommunális szilárd hulladékot a Kaposvári Hulladékgazdálkodási 

Nonprofit Kft. heti rendszerességgel szállítja el. 

A településen a házak 99 %-a rendelkezik villanybekötéssel. A közvilágítás hossza a három 

településrészen (Szénáspuszta, Gödrekiskeresztúr, Gödreszentmárton) összesen 25,5 km, a 

fényforrások típusa 36 W-os nátrium, és kompakt fénycső. A közvilágítás korszerűsítésére az 

elmúlt évtizedben került sor. 

A faluban a vezetékes telefonhálózat kiépített, valamennyi mobil szolgáltató hálózati lefedettsége 

megfelelő. Az internet és a kábeltelevíziós szolgáltatás kiépítésre került. 

Gödrében vezetékes gáz nem került kiépítésre, a lakosssági szenyvíz kezelésélnek megoldására az 

Önkormányzat 2017. és 2021. évben pályázatot nyújtott be az “Egyedi szennyvízkezelés” című, 

VP6-7.2.1.2-16 kódszámú felhívásra, a pályázatot a döntéshozó támokatásra alkalmasnak 

minősített. A Projekt keretében 70 + 48 ingatlan szennyvízkezelésének megoldása történik, egyedi 

szennyvízkezelő berendezéssel és a hozzá kapcsolósó természetközeli utótisztító/szikkasztóval. 
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) A telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői): 

A településen nincs olyan lehatárolható terület, ahol alacsony státuszú lakosok koncentráltan 

jelennének meg. 

 

b) A telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya: 

A településen nincs olyan lehatárolható terület, ahol alacsony státuszú lakosok koncentráltan 

jelennének meg. 

 

c) A szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai: 

A településen nincs olyan lehatárolható terület, ahol alacsony státuszú lakosok koncentráltan 

jelennének meg. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés:  

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

 a fogorvosi alapellátásról, 

 az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

 az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

 biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

 folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulásátés ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a 

szükséges intézkedések meghozatalát, 

 együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színtrekre irányuló 

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és cselekvően kezdeményezi 

ezeket. 

 

Háziorvosi szolgálat: 

  Helyettesítő háziorvos: Dr. Kocsis Arnold Szabolcs 

  Körzeti ápoló: Hörnyék Zsuzsa 

  Szolgáltató: Gödre Község Önkormányzata 

  Vegyes Háziorvosi Praxis 
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  Rendelkezésre állási idő: hétköznap 8:00-16:00 óra 

  

Rendelési idő: 

  Hétfő: 9:30-11:30 óra 

  Kedd: 13:00-16:00 óra 

  Szerda: készenlét (szükség estén Baranyajenő 13:00-16:00 óra) 

  Csütörtök: 13:00-16:00 óra 

  Péntek: 10:30-11:30 óra 

 

Védőnői szolgálat: 

  Védőnő: Hortobágyi Mónika 

   

Tanácsadás:  

   Kedd: 8:00-10:00 óra 

   Csütörtök: 8:00-10:00 óra 

 

Gyermekorvosi szolgálat:  

Gyermekorvos: Dr. Máté Mária 

 

Rendelés: Minden hónap második hétfő 13:00 órától. 

 

Ügyeleti elleátás: 

Hétköznapokon: 16:00-22:00 óra között 

Hétvégén, ünnepnapokon: 8:00-14:00 óra között 

 

Személyes felkeresés esetén: 

 Komlói Egészségcentrum, 7300 Komló, Majális tér 1. 

 Szigetvári Kórház, 7900 Szigetvár, Szent stván lakótelep 7. 

 Pécsi Klinikai Központ Központi orvosi Ügyelet, 7624 Pécs, Ifjúság utca 13. 

 

Sürgősségi ellátás: 

Hétköznapokon: 22:00-8:00 óra között 

Hétvégén, ünnepnapokon: 14:00-8:00 óra között 

 

Személyes felkeresés esetén: 

 Komlói Egészségcentrum, 7300 Komló, Majális tér 1. 

 Szigetvári Kórház, 7900 Szigetvár, Szent stván lakótelep 7. 

 Pécsi Klinikai Központ Központi orvosi Ügyelet, 7624 Pécs, Ifjúság utca 13. 

 

Gyermek ügyeleti ellátás: 

Ügyeleti időben az ügyeleti pontokon, valamint a Klinikai Gyermek Központi Ügyeleten (7623 

Pécs, József Attila utca 7.) 

 

Járóbeteg szakellátás, fekvőbeteg ellátás: Kaposvár, Dombóvár, Pécs 
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2017 1 0 0 0 26 4,30

2018 1 0 0 0 28 5,00

2019 1 0 0 0 16 5,75

2020 1 0 0 0 17 7,00

2021 1 0 0 0 22 7,40

2022 1 0 0 0 27 6,41

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 

 

A koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára biztosított, a 

szűrővizsgálatokat (helyben) a védőnő végzi. A népegészségügyi szűrővizsgálatok pécsi, illetve 

komlói egészségügyi intézményekben vehetők igénybe.  

A gyermekek fogászati szűrése, az iskola-egészségügyi feladatok között biztosított, de az 

iskolafogászaton megjelenő gyermekek száma nem éri el a kívánatos szintet. 

 

c) Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: 

 

A helyben elérhető szolgáltatások között nem szerepelnek a fejlesztő és rehabilitációs ellátások. 

Ezeket a község lakossága a környező települések ellátóinál (pl. Dombóvár, Harkány, Mosdós, 

Pécs, Szigetvár stb.) elérheti el. 

 

d) Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: 

 

A közétkeztetésben, az egyik alapvető szempont, hogy minél egészségesebb alapanyagokból és 

élelmiszerekből készítsék a szociális étkeztetésben részesülők számára az ételeket. 
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e) Sportprogramokhoz való hozzáférés: 

 

A településen, a többfunkciós közösségi helyszín (7386 Gödre, Dobó utca 6/A.) ad lehetőséget 

sportolásra (sport és fitnesz park, edzőterem, burkolt felület, melyen felfestésre kerül lábtenisz, 

tollaslabda, kosárlabda pálya.  A többfunkciós közösségi létesítmény feladata, hogy a helyiek 

számára szabadidős és sport programok szervezése, az egészséges életmód népszerűsítése 

helyszínt biztosítson. 

 

f) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

 

A szociálisan rászorultak részére a szociális ellátást és a személyes gondoskodást az állam, az 

önkormányzat, illetve magánszolgáltatók biztosítják. A személyes gondoskodás magában foglalja 

a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

 

A településen jelenleg működő személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások: 

 tanyagondnoki szolgáltatás 

 házi segítségnyújtás 

 család- és gyermekjóléti szolgáltatás 

 jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

 támogató szolgálat 

 

2005-ben 27 települési önkormányzat közösen hozta létre a Sásdi Többcélú Kistérségi Társulást, 

amely a kistérség szociális és gyermekvédelmi alapszolgáltatásait biztosította. A társulásban 

működtetett intézmény, a Hegyháti Szociális Alapellátási Központ (a továbbiakban: HSZAK) 

útján, itt látták el a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres segítségnyújtás, a családsegítő és a 

támogató szolgálat, illetőleg a gyermekjóléti szolgálat feladatokat is. 

 

2014. január 1-jétől az önkormányzatok – a finanszírozási nehézségek és egyeztetési problémák 

miatt – a szociális alapellátási feladatokat kiemelték a társulás által ellátott feladatok közül. A 

feladatok egy részét - a jelzőrendszeres segítségnyújtást és a támogató szolgálatot - fenntartó-

váltással kiszervezték egy civil fenntartóhoz. A szolgáltastást a Sásd és Térsége Terület- és 

Humánfejlesztési Nonprofit Kft. működteti. A Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési 

Nonprofit Kft. fenntartásában 2014. november 30-tól működő Hegyháti Szociális Alapellátási 

Központ jelenleg két szociális alapszolgáltatást működtet Sásdon, és térségében. 

 

Az intézmény által ellátottak köre, a szakfeladatok területi hatálya, a működési engedély szerint: 

 

a) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: A Hegyháti járás 26 településének közigazgatási 

területe, valamint 45 önkormányzat közigazgatási területe a Szigetvári Járás területén. 

 

b) támogató szolgáltatás: A Hegyháti járás 27 településének közigazgatási területe. 

 

A szociális alapellátás kötelező feladatait a társult önkormányzatok maguk oldották meg, 

különböző megoldásokkal. A sásdi és a mindszentgodisai közös önkormányzati hivatalok 14 

önkormányzata, köztük Gödre, 2014. január 1-jétől Sásdi Szociális Társulás néven 

intézményfenntartó társulást, a családsegítés, gyermekjóléti szolgálat és házi segítségnyújtás 

ellátására, Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat néven közös intézményt hozott létre. A 

családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás 2015. év végi reformja következtében az ellátott 

feladatok közül kikerült a család- és gyermekjóléti szolgáltatás, amely feladatot a járási központ 

feladataival együtt Sásd Város Önkormányzata önálló intézményben old meg, a teljes közös 

önkormányzati hivatal, illetve a járás területén. A szociális társulás, illetve az általa fenntartott 
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intézmény feladata maradt a házi segítségnyújtás, illetőleg a 2015-ben új feladatként kialakított 

nappali ellátás biztosítása. 

 

A Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ a településre kijárva, heti rendszerességgel tartott 

helyszíni félfogadással biztosítja a személyes gondoskodást nyújtó szociális- és gyermekvédelmi 

szolgáltatásokat.  

 

A Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ által biztosított személyes gondoskodást nyújtó 

szociális- és gyermekvédelmi szolgáltatások: 

 

A Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ, Sásdi Szociális Szolgálat Szakmai Egysége: A 

szolgáltatást igénybe vevők tekintetében elsődleges problémaként a gyermekelhanyagolás, 

gyermeknevelési nehézségek, családi-kapcsolati konfliktus, illetve gyermekintézménybe való 

beilleszkedési probléma jellemezhető legnagyobb mértékben. A szakmai tevékenységekre 

vonatkozóan: az ügyintézéshez történő segítségnyújtás, családlátogatások, valamint az egyéni 

gondozási nevelési terv (központ által bevonva) megvalósításában nyújtott szociális segítő 

tevékenység emelhető ki. 

  

A jelzőrendszeri tagok tapasztalatai alapján megfogalmazott problémák: 

Iskolai hiányzás, anyagi nehézségek, ezzel összefüggésben a munkanélküliség, gyermek 

elhanyagolás, családi párkapcsolati, gyermeknevelési problémák, fejtetvesség,  

fiatalkorúak terhessége, iskolai teljesítmény zavar, bántalmazás.  

 

A Sásdi Szociális Szolgálat rendszereresen szakmaközi megbeszéléseket valósít meg, valamint 

éves szakmai tanácskozást is tart. 

 

Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ, Járási Család- és Gyermekjóléti Központ Szakmai 

Egysége tevékenységét illetőn összegezhető, hogy tevékenyen részt vesz a védelembe vett 

gyermekek gondozásában, a védelembe vételi, ideiglenes hatályú elhelyezésre, nevelésbe vételre 

vonatkozó javaslatok elkészítésében és benyújtásában, illetve családba fogadás ügyintézésében.  

 

A bűncselekményekkel érintett kiskorúakra vonatkozó családgondozás és szociális munka 

tapasztalata, előforduló események:  

Kiskorú gyermek megelőző pártfogó felügyelete, garázdaság (rongálás, verekedés) illetve 

lopás vétsége miatt.  

 

A szabálysértéseket jellemzően csoportosan követték el a kiskorú gyermekek. A szabálysértést 

elkövető gyermekek szülei együttműködőek az esetmenedzserrel, pártfogó felügyelővel.  A 

pártfogó felügyelő és az esetmenedzser munkájával elősegíti, hogy további bűncselekményt ne 

kövessen el a kiskorú gyermek. A Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ az ellátási területéhez 

tartozó család- és gyermekjóléti szolgálatok részvételével, havi rendszerességgel szolgálatok 

közötti megbeszélést szervez. 

 

Az intézmény speciális szolgáltatásai: 

 Kapcsolattartási ügyelet,  

 telefonos készenléti szolgálat,  

 jogi tanácsadás, 

 pszichológiai tanácsadás,  

 munkavállalási, pályaválasztási tanácsadást. 
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Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

A Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ pályázata: 

 

Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonosító számú Integrált térségi gyermekprogramok „Gyökerek 

és Szárnyak” elnevezésű projekt került megvalósítása a Hegyháti járáshoz tartozó településeken, 

továbbá Bikal és Oroszló községekben 2017. október 1-től, 2023. február 28-ig. 

 

A 2023. évben lezárt, úngynevezett 2. gyerekesély program, az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 

azonosító számú Integrált térségi gyermekprogramok „Gyökerek és Szárnyak” elnevezésű 

projektet az intézményben 2017. október 1-től 2023. február 28-ig a szakmai vezető, 5 

koordinátor, közösségi ház-vezető, és asszisztens alkalmazásával, összesen 23 kifejezetten a 

program idején foglalkoztatott valósította meg. 

 

g) Drogprevenciós szolgáltatások: 

Az önkormányzat kifejezetten drogprevenciós célú szolgáltatásokat a település lélekszámából 

adódóan nem nyújt, de a közművelődési feladatai körében, a gödrei Kultúrház a kulturális, 

felvilágosító közösségi programjai keretében drogprevenciós céllal is szervez előadást, mely a 

település minden lakója számára elérhető. 

 

h) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: 

Nincs tudomásunk a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások területén hátrányos 

megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményét betartjuk. 

 

i) Előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gödre Község Önkormányzata, Képviselő-testülete az 1993. évi III. törvényben kapott 

felhatalmazás alapján, annak helyi végrehajtására utoljára az egyes szociális és gyermekvédelmi 

ellátásokról és szolgáltatásokról szóló 2/2015. (II. 27.) önkormányzati rendeletben határozta meg 

az önkormányzat által biztosított pénzbeli és természetbeni ellátások és szolgáltatások szabályait, 

alkotta meg a települési támogatások új rendszerét, helyi szabályait. 
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A rendelet szabályozza az önkormányzat által nyújtott egyes pénzbeli és szociális ellátásokra 

vonatkozó hatáskörgyakorlást. A képviselő-testület első fokon a Polgármesterre vagy az Ügyrendi 

és Szociális Bizottságra ruházza a hatáskörét. 

 

A rendeletből kikerült helyi szabályok, az állami szociális ellátórendszerhez, a járási hivatalhoz 

kerültek, illetve megszüntek egyes ellátások, mint például a rendszeres szociális segély, az ápolási 

díj formái, a közgyógyellátás, lakásfenntartási támogatás.  

 

Az Önkormányzatnak 2015. március 1. napja óta nincs közvetlen információja ezekben az 

ellátásokban részesülők számáról, összetételéről, alakulásáról. 

 

A szociális ellátások rendszerét 2015 márciusától úgy alakította át a törvényalkotó, hogy az állam 

nyújtja a szociálisan rászorultak részére az élethelyzetük szerinti, főként jövedelmet pótló 

ellátásokat, míg a helyi önkormányzatok az állam által biztosított pénzbeli és természetbeni 

ellátások kiegészítéseként, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek alapján – pénzbeli 

vagy természetbeni formában – települési támogatást nyújtanak. Az önkormányzatok feladata volt 

kialakítani a települési támogatások rendszerét, felmérve, hogy az adott településen milyen jellegű 

szociális problémák igényelnek beavatkozást.  

 

Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen: 

a) A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére, 

c) a gyógyszerkiadások viseléséhez, 

d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére. 

 

E felsorolás szerinti szociális problémák enyhítésére – amennyiben úgy ítéli meg, hogy a 

lakosságát jelentős mértékben sújtja - települési támogatást állapíthat meg a képviselő-testület, ha 

létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. 

A korábbiaktól eltérően a létfenntartási gondok objektív mutatójaként a család egy főre jutó 

jövedelme maximális összege sincs a törvényben szabályozva. 

 

A kialakított új szabályozás: 

 

Az önkormányzat rendkívüli települési támogatással, valamint települési támogatással segíti a 

szociálisan rászorult, méltánylandó anyagi nehézséggel küzdő személyeket. 

 A települési támogatás keretében: ápolási támogatást nyújt. 

 Rendkívüli települési támogatás keretében: temetési támogatást, krízistámogatást, 

eseti támogatást nyújt, köztemetést biztosít. 

 Önként vállalt feladat keretében letelepedési támogatást biztosít. 

 

Az önkormányzat a helyi önkormányzatok szociális célú tűzifavásárlásához kapcsolódó kiegészítő 

támogatása keretében a rászoruló lakosság számára természetbeni rendkívüli települési 

támogatásként szociális célú tűzifajuttatást biztosít. 

 

A temetési támogatás összege: 

 ha az eltemettető családjában az egy főre jutó havi átlagjövedelem az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 220 %-át nem haladja meg, 30.000 Ft, 

 ha az eltemettető családjában az egy főre jutó havi átlagjövedelem az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 440 %-át nem haladja meg, 20.000 Ft 
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 ha az eltemettető családjában az egy főre jutó havi átlagjövedelem az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 440 %-át meghaladja, 10.000 Ft. 

 

Krízis támogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszereséig részesíthető. 

 

Az eseti támogatás egy alkalommal folyósított összege nem lehet kevesebb 5 000.- forintnál, és 

nem lehet több az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegénél. Ettől eltérni csak különösen 

indokolt esetben lehet. 

 

A letelepedési támogatás mértéke: új lakás esetén egységesen 500 000.- forint, lakásvásárlás 

esetén az ingatlan vételárának 20%-a, de legfeljebb 400 000.- forint. 

 

2016-tól új kötelező feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 21/C. § szerinti szünidei gyermekétkeztetést. Az 

önkormányzat ezt az ellátást úgy szervezte meg, hogy a rászoruló gyermekek számára a 

gyermekintézmények zárva tartása idején, hétköznapokon a meleg ebéd előállítását a Gödrei 

Tündérkert Óvoda és Konyha végzi. 

 

Önkormányzatunk a kezdetek óta részt vesz a Bursa Hungarica Felsőoktatási Szociális 

Ösztöndíjpályázatban.  

 

A támogatás adatai:  

2016. évben négy fő – 5 000.- forint/hó/fő 

2017. évben hat fő – 5 000.- forint/hó/fő 

2018. évben öt fő - 7 500.- forint/hó/fő 

2019. évben négy fő – 10 000.- forint/hó/fő  

2020. évben öt fő – 10 000.- forint/hó/fő 

2021. évben öt fő – 15 000.- forint/hó/fő  

2022. évben négy fő – 15 000.- forint/hó/fő 

2023. évben öt fő – 15 000.- forint/hó/fő 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) Közösségi élet színterei, fórumai: 

 A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A közösségeknek fontos, lényeges szerepe van 

az életminőség javításában. 

Közösségek alatt az emberek olyan összefüggő hálózatait értjük, amelyek a lakóhelyük 

(település, szomszédság), a napi tevékenységüket legnagyobb mértékben kitöltő elfoglaltságuk 

(oktatási intézmények), munkájuk (munkahelyük), valamilyen életkori (idősek), demográfiai 

jellemzőik (nők), esetleg közös problémáikra közös válaszokat kereső (önsegítő csoportok) stb. 

dimenziók mentén „szerveződnek”. 

Művelődési Ház (7386 Gödre, Béke utca 2.): A 130 fő befogadására képes felújított, klimatizált 

közösségi tér elsősorban a település rendezvényeinek ad helyet, azonban lehetőség van 

megbeszélések, konferenciák, vetítések, bálok, családi összejövetelek megtartására is. 

Siskovics Rendezvényház (7386 Gödre, Áprád utca 6.): Az 50 fő befogadására képes felújított 

közösségi tér elsősorban a település rendezvényeinek ad helyet, azonban lehetőség van 

megbeszélések, konferenciák, vetítések, családi összejövetelek megtartására is. 
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

2 van 1 139 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

Ágoston pince és kemencés udvar (7386 Gödre, Árpd utca 9.): A 30 fő befogadására képes új 

közösségi tér elsősorban a település rendezvényeinek ad helyet, azonban lehetőség van 

megbeszélések, családi összejövetelek megtartására is. 

 

A lakosság számára térítésmentesen igénybe vehető szolgáltatások:  

Könyvtár nyitvatartási idő alatt az egész lakosság számára: 

Könyvtári szolgáltatások biztosítása, 

Általános tájékoztatási szolgáltatás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások: 

A rendszeresen szervezett közművelődési, közösségi programokra a település minden lakója 

hivatalos, meghívásra kerül, a részvétel minden esetben ingyenes. 

Az önkormányzat gondoskodik a kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezéséről, a humán 

szolgáltatások, az egészségügyi, szociális és gyermekjóléti alapellátások, a községüzemeltetési 

feladatok ellátásáról. E kötelezettségeinek részben közvetlenül, mint intézményalapító és 

fenntartó, részben közvetett módon, ellátási szerződés útján tesz eleget. 

Egyes feladatok ellátása során együttműködik más önkormányzatokkal, nem önkormányzati 

fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, a történelmi 

egyházakkal és egyéb szervezetekkel. Az elmúlt években nem fordult elő a településen a 

romákat ért, feltehetően rasszista indítékú támadás, inzultus. A romák és a nem romák között 

erőszakba torkolló nézeteltérés nem volt.  

 

c) Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: 

A településen élő különböző korosztályok és civil szervezetek (fiatalok, idősek egyaránt) 

rendszeresen részt vesznek településszépítő és virágosító akciókon. A Gödrei Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat évente több alkalommal szervez adománygyűjtést, étel- és ruhaosztást. 
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d) A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei: 

Gödrében a világháborút követő kitelepítésekig a német nemzetiség aránya jelentős volt, 

napjainkra arányuk a lakónépesség maximum 20%-át teszi ki. A település másik, nagyobb 

lélekszámú nemzetisége a roma nemzetiség. A roma és a német Gödre község két nemzetiségi 

csoportja.    

A településen német nemzetiségi Óvoda működik, ahol a gyermekek német nyelvi képzésben 

részesülnek. Az önkormányzat a német nemzetiség hagyományainak fennmaradását, emlékük 

ápolását segíti a település „Múltháza”, mely autentikus környezetben mutatja be a hagyományos 

német életteret, viseletet, mesterségeket. A kitelepítésre emlékező évfordulós megemlékezés 

szintén a kultúra, a hagyományok, az emlékek megőrzését szolgálja. 

A Gödrei Körzeti Általános Iskola nemzetiségi (német) oktatási intézményként működik. A 

gyermekek 1-8 évfolyamban tanulják a német nyelvet, heti 5+1 órában, az intézmény a nevelési 

programjában foglaltak szerint végzi tevékenységét, ösztönözve a nemzetiségi tudat megőrzését 

a gyermekek körében.   

A településen roma nemzetiségi önkormányzat működik. Az önkormányzat rendszeresen szervez 

programokat (pl.: roma nap, nőnap, roma találkozó stb.), amelyeken a térség hagyományőrző 

csoportjai rendszeresen fellépnek, bemutatva a tradicionális cigány zenét, táncot, öltözetet. A 

programokon tradicionális ételekkel kedveskednek a jelenlévőknek, punya és cigány lecsó 

minden alkalommal készül. Az önkormányzat minden évben megajándékozza a roma 

közösségben élő gyermekeket, és rendszeresen juttat ajándékcsomagokat a roma családoknak. 

 

e) Helyi lakossági önszerveződések: 

Gödrei Polgárőr Egyesület (7386 Gödre, Béke utca 4.): Az Egyesület alapításának célja a 

közrend, a közbiztonság és a közlekedésbiztonság védelme, javítása, a személy- és 

vagyonvédelem, bűnmegelőzés hatékonyságának fokozása, az állampolgárok biztonságának 

védelme, biztonságérzetük javítása, valamint a környezetvédelem támogatása. Az alapításkor 

meghatározott valamennyi cél napjainkig meghatározza az Egyesület mindennapi tevékenységét. 

Egyesület folyamatosan céljának tekinti, hogy hatékony részese legyen a település biztonságának 

megtartásában, a bűnözés visszaszorításában, melynek kiemelt területei és céljai a következők: 

Vagyonvédelem, gyermek és ifjúságvédelem, bűnmegelőzési akciók, kampányok szervezése, a 

hátrányos helyzetű társadalmi rétegek, az időskorúak, a magányosok, egyedül élők segítése.  

Az alapcél szerinti feladatok teljesülésének egyik legfontosabb eszköze a polgárőr szolgálat. A 

polgárőr szolgálatban eltöltött időben a tagok önállóan és a rendőrséggel közösen végzik 

tevékenységüket. A teljesített összes szolgálati idő része a rendezvények biztosítására fordított idő. 

A szolgálatteljesítés időtartama alatt különböző intézkedések foganatosításában vesznek részt a 

polgárőrök, ennek egyik mérhető eleme a jelzésadás és a segítségnyújtás esetszáma. 

 

Gödrei Iskláért Alapítvány (7386 Gödre, Árpád utca 13.): Célja, az iskola oktatási feladatainak 

segítése. Az alapítványi vagyont a kuratórium az iskola oktatási, képzési feladatainak segítésére 

használja fel: szemléltető eszközök, oktatási segédeszközök vásárlására, kiemelkedő tanulmányi 

és közösségi munkát végző tanulók jutalmazására, az intézmény mindennapos tevékenységének 

segítésére. Az alapítvány céljai megvalósítása érdekében vállalkozhat, azonban a vállalkozás 

eredménye csak az alapítvány céljainak megvalósítására és az alapítvány működtetésére 

használható fel. A vállalkozás nem képezheti az alapítványi tevékenység túlnyomó részét, illetve a 

gazdálkodási tevékenység csak az alapítványi célok megvalósítása, illetve megvalósulásának 

elősegítése érdekében végezhető. 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira. 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi 

oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, 

ifjúsági, kulturális igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és 

településrendezési feladatok körében. 

 

A nemzetiségi önkormányzat együttműködését, az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a 

nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik.  

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

 

 

3.9 Következtetések: Problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség aránya magasabb, 

jellemző az álláskeresés nehézsége, a 

kompetenciák, ismeretek hiánya, mely mélyíti a 

megélhetési nehézségeket. 

Kompetenciafejlesztést, érdekérvényesítést 

szolgáló program(ok)hoz való csatlakozás, 

pályázati lehetőségek nyomon követése. 

Közmunka programba vonás, képzésbe vonás, 

mentorálás, szociális kompetenciák fejlesztése. 

A helyi közösségtől való elszigetelődés 

veszélye. 

Közösségfejlesztést, közösségépítést célzó 

program(ok)hoz való csatlakozás, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

A hátrányokkal küzdő csoport egészségi, 

mentális állapota romló tendenciát mutat. 

A prevenciót, az egészséges életmódot, 

egészségtudatosságot közvetítő program(ok)hoz 

való csatlakozás, pályázati lehetőségek nyomon 

követése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Napjainkban, az egyik legkiszolgáltatottabb célcsoport a gyermekeké, nemcsak 

esélyegyenlőségi, hanem egészségügyi, szociális és lakhatási szempontból egyaránt. Gyermek 

és gyermek közt óriási különbségek vannak – már a fogantatás pillanatában: nem mindegy, 

milyen családba születik, vannak-e testvérei, dolgoznak-e a szülei, faluban vagy nagyvárosban 

élnek, lehet-e külön szobája, kap-e játékokat. Fontos feladat, hogy a különböző képességekkel, 

családi hagyományokkal és szokásokkal rendelkező gyermekek egyenlő módon részesüljenek 

az őket megillető szolgáltatásokból, származásuk és szocializációjuk miatt ne szenvedjenek 

hátrányos megkülönböztetést.  

Az esélyegyenlőségre azonban minden helyzetben törekedni kell, úgy hogy mindenki egyenlő 

eséllyel jusson az ellátásokhoz, információkhoz. Az elmúlt időszakban megalkotott szociális 

vonatkozású jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy a nemzetközi 

egyezményekben rögzített irányelveknek megfelelő, az egyenlő esélyeket biztosító 

jogszabályok szülessenek. 

Magyarország az 1991. évi LXIV. törvényben hirdette ki a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. 

A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a 

gyermekek fejlődési esélyeit. 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, 

mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, 

érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A ki-

alakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelme a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét 

az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de 

alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis 

biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

A gyermekek védelmét szolgálják a pénzbeli és természetbeni ellátások, valamint a 

gyermekvédelmi szolgáltatások. A szociálisan rászorulók által igénybe vehető pénzbeli, 

természetbeni és gyermekjóléti alapellátásokat, személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatásokat 

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, a 

gyámhatóságokról, a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997.(IX.10.) Korm. 

rendelet szabályozza. 

A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport 

intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és 

az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások 

kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, 

szakmai programban jelen van. 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. 

Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos 

csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 413 399 812 50,86% 49,14%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 23

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 52 55 107 6,40% 6,77%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 17 14 31 2,09% 1,72%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,83%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2017 9 0

2018 9 0

2019 2 1

2020 0 0

2021 3 0

2022 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok 

esetében figyelhető ez meg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A település népességi adatainak ismeretében megállapíthatjuk, hogy a népesség évről-évre 

csökken. A népességi adatok korosztályok szerinti áttekintése azt mutatja, hogy míg a 0-14 éves, 

és a 15-64 éves korosztály létszáma évről-évre (2017-2022. év) csökken, addig a 65 éves, és 

idősebb korosztály létszáma egyre nő. A népességi adatok, az öregedési index és a népesség 

összetételének korcsoportok szerinti vizsgálata is azt mutatja, hogy Gödre község is az elöregedő 

települések közé tartozik. 

A gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok jellemző célcsoportja, a 18 év alatti gyermekek és 

fiatalok létszáma és aránya évről-évre egyre csökken. 

 

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete: 

Az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladat-ellátási kötelezettségének a Gyvt. 

alapján  

 egyrészt a rászorulóknak nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások biztosításával, 

 másrészt pedig személyes gondoskodást nyújtó ellátások, gyermekvédelmi szolgáltatások 

fenntartásával tesz eleget. 

 

A gyermekvédelmi alapellátást az önkormányzat 2013-ig a Sásdi Többcélú Kistérségi Társulás 

által létrehozott Sásd és Vidéke Vagyonkezelő és Intézményfenntartó Közhasznú Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság, mint fenntartóval kötött feladatellátási szerződéssel, a Hegyháti 
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Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2017 35

2018 33

2019 26

2020 28

2021 31

2022 24

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Szociális Alapellátási Központ (HSZAK), majd a Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Társulás 

tagjaként a Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat útján látta el. 2016-tól az összetett család- 

és gyermekjóléti szolgáltatási tevékenységet a Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ végzi. 

 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet törvényekben rögzített meghatározása változott. 

2013. szeptember 1-jétől kezdődően hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy 

fennáll: 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családba fogadó gyám 

legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú (alacsony iskolai végzettség) 

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő 

szülők bármelyike vagy a családba fogadó gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak 

ellátására (foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres szociális segély) jogosult 

vagy a kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 

hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ – (alacsony 

foglalkoztatottság) 

 a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort 

nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan 

biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges feltételek – (elégtelen lakókörnyezet, 

illetve lakáskörülmény) 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek, aki esetében fenti három körülmény közül (alacsony iskolai végzettség; 

alacsony foglalkoztatottság; elégtelen lakókörnyezet, lakáskörülmény) legalább kettő fennáll. 

 

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő családokról az új feltételű, jegyzői 

megállapítás rendszerének kiteljesedését követően annyit állapíthatunk meg, hogy a településen a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek nagyobb része egyben 

hátrányos, közel fele pedig halmozottan hátrányos helyzetű is. Ez az arány a környező 

településekével összehasonlítva is kiugróan magas. Jelzi a mélyszegénységben élők nagy számát, 

egyben azt is, hogy a gyermekvállalás terhei nem segítik a jobb megélhetést, a nehézségek 

leküzdését. A fő megállapítási ok, a szülő vagy szülők tartós munkanélkülisége pedig jelzi a 

mélyszegénységből való kikerülés legfőbb akadályát, a tisztes megélhetést biztosító, tartós és 

állandó munkajövedelem hiányát. 

 

A 2016-ban bevezetett új ellátás, a szünidei gyermekétkeztetés iránt az érintettek, a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő szülők részéről jelentős igény mutatkozik, 

jellemzően kivétel nélkül valamennyi gyermekre igényelték ezt az ellátást. 

 

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: 
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A gyermekvédelmi célú ellátások közül kiemelt szerepet tölt be a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény, amely többféle kedvezmény igénybe vételére jogosítja a szülőt, illetőleg a 

gyermeket. A gyermekvédelmi kedvezményre jogosult szülő bölcsődés, óvodás és 1-8. 

évfolyamos iskolás gyermeke után 100 %, középiskolás gyermekére pedig 50 % kedvezményre 

jogosult az étkezési térítési díj megfizetésekor.  

 

Ezen felül a tankönyvcsomag minden gyermek számára ingyenes, ingyenes tanszercsomagot a 

hátrányos helyzetű gyermekek kapnak.  

 

Az átalakult szabályozás miatt a zeneiskolai térítési díjmentesség és egyes pályázatokon, főként 

ösztöndíj-pályázaton való indulás lehetősége már nem a gyermekvédelmi kedvezményhez, hanem 

a hátrányos helyzethez kötődik.  

 

A kedvezmény együtt jár évente két alkalommal – az augusztus és november 1-jén fennálló 

jogosultság esetén – gyermekenkénti meghatározott összegű támogatással. A szülők célzottan, 

gyermekeik alapvető igényeinek kielégítéséhez kapnak támogatást. 

 

2017-ben kedvezményre jogosult gyermekek száma a településen 35 fő volt, míg 2022-ben 24 fő, 

tehát a létszám folyamatosan csökken, de ez sajnos nem csak a hátrányos helyzet javulásából 

adódik, hanem a korosztály létszámának csökkenéséből is. 

 

c) A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete: 

  

A településen a helyi rendeletben nincs alanyi jogon járó juttatás a gyermek jogán. 

 

d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői: 

A gyermekek rendszeres étkeztetését az önkormányzat az oktatási intézményekben működő 

gyermekétkeztetési formákkal igyekszik elősegíteni. Valamennyi óvodás, és az ellátást igénylő 

tanuló naponta egyszer meleg ételt kap. 

 

e) Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete: 

A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében elsődleges 

cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra legmegfelelőbb nevelési, oktatási intézménybe.   

A Gödrei Tündérkert Óvodában és a Gödrei Körzeti Általános Iskolában nincs nem magyar 

állampolgárságú gyermek. 
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2017 1 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

f) Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői: 

A településen nincs állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem 

rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermek. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Szegregátumnak tekinthető településrész községünkben nincs. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) Védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gödre községben, a védőnő a településen, és a köznevelési intézményekben végzi teendőit. 

 

 

b) Gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma): 
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A település lakossága a helyben működő, vegyesen, felnőttekre és gyermekekre szervezett 

háziorvosi szolgálat körzetéhez tartozik. A körzeti háziorvos napi, a sásdi gyermekorvos havi 

rendszerességgel tart rendelést, tanácsadást Gödrében. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: 

 

A településen a gyermekek speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátás iránti igénye 

keretében a gyógypedagógus és logopédus szolgáltatása helyben igénybe vehető. A 

szükségességét szakértői bizottság állapítja meg, meghatározva a heti foglalkozások szükséges 

óraszámát is. 

 

d)    Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások: 

A gyermekjóléti alapellátást a településen a Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ biztosítja. A 

gyermekjóléti szolgálat hetente tart ügyfélfogadást a település gyermekes családjai részére 

helyben. 

 

e) Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás: 
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gödre községben, helyben nem működik bölcsőde, a bölcsödei szolgáltatást a Sásdi Általános 

Művelődési Központ bölcsődéje biztosítja. Az ÁMK óvodai intézményegységén belül 2010-ben 

kezdte meg munkáját a szakmailag önálló, egy csoportos bölcsőde. 2022 szeptemberében a 

bölcsőde új épületbe költözött, a modern, minden igény kielégítő épületben az eddig egy csoport 

helyett két csoportban, összesen 28 férőhellyel fogadja a gyermekeket. 

 

f) Gyermekvédelem: 

Nem minden évben és nem túl nagy számban fordul elő Gödre községben veszélyeztetett kiskorú 

ügyében védelembe vételi eljárásra. A jellemző ok a szülői elhanyagolás, amely aztán a 

gyermekek saját magatartásában is megjelenik: iskolakerülés, egyéb fegyelmezési, viselkedési 

problémák. 

Gödre községben a vizsgált idősazkban, 2027. évben kilenc, 2018. évben kilenc, 2019.évben 

kettő, 2021. évben három gyermek védelembevételére került sor. Az adatok alapján 

megállapítható, hogy a védelembe vételi eljárások száma jellemzően évről-évre csökkent. 

Gödre községben a vizsgált időszakban egy alkalommal, 2019. évben került sor veszélyeztetett 

kiskorú ügyében védelembe vételi eljárásra. 

A településen a gyámhatósági feladatokat a Baranya Vármegyei Kormányhivatal Hegyháti Járási 

Hivatala látja el, Sásd székhellyel. 

 

g) Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások – anyaotthon, családok átmeneti otthona - 

közvetítése a családsegítő szolgálat által történik. Hiányzik a járásban a krízishelyzetben levő 

családok azonnali megsegítését szolgáló szolgáltatások közül az anyaotthon, illetve a családok 

átmeneti otthona (CSÁO). Ezeket a szolgáltatásokat lehetne járási szinten is biztosítani, nagy 

igény lenne rá a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatást ellátó szakemberek véleménye és 

tapasztalatai alapján. 

 

h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés: 

Az óvodában, és az általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, az eredményekről a 

szülők folyamatos tájékoztatást kapnak. A nevelési és az oktatási intézmények számos tanórán 

kívüli tevékenységet kínálnak a gyermekek számára, melyek elsősorban az egészség megőrzését, 

betegségek kialakulásának megelőzését célozzák. A településen téli sportolásra a lehetőség nem 

biztosított.  
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Az óvodás gyermekeknek, az óvoda játszóudvara, és tornaszobája, biztosít lehetőséget 

mozgáskészségük fejlesztésére, mely kedvező hatást gyakorol a test és a lelki fejlődésükre 

egyaránt. A település közterületi játszóterei minden helyi gyermek számára elérhetőek, tartalmas 

és hasznos egészségfejlesztési, sportolási, szabadidős programot biztosítva számukra. 

 

i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei): 

2016-tól épült ki a szünidei gyermekétkeztetés jogszabályi alapokon nyugvó új rendszere. 2016. 

január 1-jétől a nyári gyermekétkeztetés pályázati rendszerét felváltotta a kötelező önkormányzati 

feladatként megszervezett, az ágazati jogszabályban foglaltak szerint működtetett szünidei 

gyermekétkeztetés. 

Eszerint a hátrányos helyzetű, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

halmozottan hátrányos helyzetű: 

a) a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermeknek a bölcsődei ellátást 

nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt, 

b) az a) pont alá nem tartozó, de 18 év alattiak számára minden munkanapon 

c) a tavaszi, őszi és téli a szünetben, továbbá a nyári szünet alatt legalább 43 munkanapon 

szülői igénylés esetén biztosítani kell a napi meleg étellel (ebéddel) való ellátást, térítés 

nélkül. 

 

j) Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok: 

Az önkormányzat, illetőleg a közösségi funkciót betöltő színhelyek programjai, az eltérő családi 

háttérrel rendelkező gyermekek számára is elérhetőek, a programok során kiemelt figyelmet 

fordítanak a szervezők és a megvalósítók, a gyermekek közötti kapcsolatok kiépítésére, a 

közösségépítésre, közösségfejlesztésre, az egyenlő esélyű, hátrányos megkülönböztetés nélküli 

hozzáférés lehetőségére. 

 

k) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, és 

az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

l) Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül: 

Az önkormányzat krízistámogatásban részesíti, a válsághelyzetben lévő várandós anyát 

gyermekének megtartására, a gyermek fogadásának előkészítése, a nevelésbe vett gyermek 

családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése 

érdekében. Krízistámogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszereséig részesíthető. 

Gödre Község Önkormányzata Képviselő-testülete települési támogatásként a Bursa Hungarica 

ösztöndíjat is kiegészíti. 
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Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2017 11 0 0,00

2018 9 1 11,11

2019 14 4 28,57

2020 18 6 33,33

2021 19 7 36,84

2022 0 0 0,00

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2017 113 63 55,75

2018 106 53 50,00

2019 95 8 8,42

2020 103 15 14,56

2021 93 12 12,90

2022 n.a. n.a. 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű 

és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az óvodai ellátásban résztvevő gyermekek körében jogellenes elkülönítés nincs, az óvodai 

csoportban a gyermekek mintegy 30-40%-a hátrányos helyzetű. Az óvodapedagógusok kiemelt 

figyelmet fordítanak a fejlesztő iskola előkészítő foglalkozásokra, annak érdekében, hogy a hozott 

hátrányokat minél nagyobb mértékben tudják csökkenteni. 
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2017 15 1

2018 12 4

2019 7 3

2020 9 5

2021 13 8

2022 9 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az oktatásban résztvevő gyermekek körében jogellenes elkülönítés nincs, az általános iskolai 

osztályokban 2018. évig a gyermekek 50-55%-a a hátrányos helyzetű csoportba tartozott, a 2019-

2021. időszakra a hátrányos helyzetű csoportba tartozó tanulók aránya 15% alá csökkent, mely 

nagyon kedvező tendencia.   

A pedagógusok kiemelt figyelmet fordítanak az eltérő szociális környezetből érkező gyermekek 

oktatására, annak érdekében, hogy a hozott hátrányokat minél nagyobb mértékben tudják 

csökkenteni. 

A település oktatási intézményében (Gödrei Körzeti Általános Iskola) a sajátos nevelési igényű 

gyermekek (sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő) 

gyerekek integrált nevelése, oktatása folyik, az intézmény nevelési programjában foglaltak szerint. 

A törvényileg előírt számú egyéni fejlesztő és rehabilitációs órákat gyógypedagógus tartja. 
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 n.a. 1 25 1 11 0 0 11

2018 n.a. 1 25 1 9 0 0 9

2019 n.a. 1 25 1 14 0 0 14

2020 n.a. 1 25 1 18 0 0 18

2021 n.a. 1 25 1 19 0 0 19

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.): 
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2017 0 8 1 14,13 53,98

2018 0 8 1 13,25 63,21

2019 0 8 1 11,88 54,74

2020 0 8 1 12,88 58,25

2021 0 8 1 11,63 67,74

2022 0 0 0 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 56 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2017 7

2018 12

2019 10

2020 12

2021 13

2022 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nevelési, közoktatási intézményekben tanuló sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni 

fejlesztését megállapodás alapján gyógypedagógus, logopédus látja el. Az óvoda személyi 

feltételei biztosítottak. Az intézményben, a szakszolgálat biztosítja - szükség szerint - az 

óvodapszichológusi és logopédusi szolgáltatást. 

 

c) Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek: 

A nevelési-oktatási intézményekben hátrányos megkülönböztetés, jogellenes elkülönítés nincs. 

 

d) Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések: 

Nem releváns. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2017 n.a. n.a. n.a. 7

2018 n.a. n.a. n.a. 2

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 6

2022 n.a. n.a. n.a. 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

e) Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az önkormányzat krízistámogatásban részesíti, a válsághelyzetben lévő várandós anyát 

gyermekének megtartására, a gyermek fogadásának előkészítése, a nevelésbe vett gyermek 

családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése 

érdekében.  

Krízis támogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszereséig részesíthető. 

A szünidei gyermekétkeztetést az önkormányzat a szülő, törvényes képviselő kérelmére a 

hátrányos gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja. 

Gödre Község Önkormányzata Képviselő-testülete települési támogatásként a Bursa Hungarica 

ösztöndíjat is kiegészíti. 
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4.5 Következtetések: Problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A nem megfelelő szocializáció negatív hatásai, 

melyek a mélyszegénységben élő gyermekek 

között hatványozottan jelentkeznek. 

A gyermeknevelési, oktatási intézmények, a 

gyermek- és családvédelmi szervezetek 

tevékenységének erősítése, összehangolása, a 

szülői attitűdök változtatásának segítése. 

A szabadidő hasznos, kulturált eltöltésének 

lehetőségei bővítésre szorulnak. 

Gyermekek, fiatalok közösségi 

tevékenységeinek megszervezését célzó 

program(ok)hoz való csatlakozás, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

A függőségek kialakulásának, a generációs 

rossz példák átvételének veszélye. 

Prevenciós tevékenység erősítése (pl.: kortárs 

segítők, rendőrség, orvosok stb.). A különböző 

függőséget ismertető, azok veszélyeit 

hangsúlyozó program(ok)hoz való csatlakozás, 

pályázati lehetőségek nyomon követése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. A Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő 

bánásmód elvének a munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a 

munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, a Tanács 

79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális biztonság 

területén történő fokozatos megvalósításáról, a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a 

nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben 

történő megvalósításáról. 

A nők elleni erőszak, a nők elleni diszkrimináció legszélsőségesebb formája, ám csak egy azok 

közül. A nők alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "üvegplafon", amely egy 

bizonyos ponton túl nem engedi a női alkalmazottak előléptetését, a nők férfiakhoz viszonyított 

alacsonyabb bérezése, néhány más kiemelkedő példája a nők tágabb társadalomban megélt 

hátrányos megkülönböztetésének. 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a nők – 

különösen, ha vezető pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, 

hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők 

általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny 

elemzést lehetővé tevő adatokat gyűjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtő szervek – 

munkaügyi központok, KSH, NAV vagy OEP – sem kérik kellő részletességgel. 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan (pl. Alaptörvény 

XV. cikk (3) bek., a Munka Törvénykönyve 12. §), de a nők és férfiak között a társadalmi élet 

minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és persze 

felszámolását nem írja elő jogszabály. 

Magyarország biztosítani kívánja, hogy a nőknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is 

érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesülésre. Az Európai Unió 

irányelveinek következetes érvényesítésére tettünk ígéretet, amely irányelvek kiemelt fontosságot 

tulajdonítanak az élet minden területén a nők nyílt vagy rejtett diszkriminációja felszámolásának, 

és meghatározzák a nemek közötti egyenlőség érvényesítésének nemzetközileg elismert 

terminológiáját is. 

Az önkormányzat a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés adattal rendelkezik a 

gender szempontok és problémák tekintetében.  

A nemek szerinti összetétel az országos mutatóktól eltérően alakul, általában a társadalomban a 

nők aránya magasabb, mint a férfiaké. Ezzel szemben a településen 65 éves korig némi 

férfitöbblet jelentkezik, míg az idősebb korosztálynál megfordul az arány, itt a nők létszáma 

nagyobb. 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2017 9,62 12,03 10,83%

2018 6,73 9,73 8,23%

2019 9,28 8,66 8,97%

2020 7,24 13,15 10,20%

2021 7,39 8,98 8,19%

2022 7,96 9,2 8,58%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 
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% %

2017 61,29 50

2018 71,74 63,64

2019 69,39 55,88

2020 66,67 63,89

2021 69,77 53,33

2022 60,87 50

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2017 62 2

2018 46 2

2019 49 1

2020 54 3

2021 43 1

2022 46 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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A Munka Törvénykönyve rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka 

díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő 

értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a 

szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni.  

A nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás 

következtében a gyermekvállalás, gyermeknevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja, 

szűkíti térbeni és időbeni mozgásterüket, mivel hazánkban jelenleg még elsősorban a nők 

vállalnak nagyobb részt a családi és háztartási teendők ellátásában. E felfogás általánossága 

folytán a munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, 

olykor a toborzásnál, az előmenetelben is a férfiakat részesítik előnyben. 

 

A nemekhez kötődő sztereotípiák, miszerint a nőket tulajdonságaik és motivációik elsődlegesen az 

otthoni feladatok ellátására predesztinálják, míg a férfiak rendeltetése és célja a családról való 

anyagi gondoskodás, leginkább a nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, képességeiknek 

megfelelő munkahelyi érvényesülését korlátozzák. A sztereotípiák többségében a nőkre 

vonatkoznak, és úgy családi állapotuk (pl.: kisgyerekes, gyermektelen, egyedülálló, családos, 

gyermeket egyedül nevelő stb.) mind státuszuk (női vezető) alapján megfogalmazódnak, és 

rendszerint a nők hátrányos megkülönböztetését eredményezik. A sztereotípiák hatására a nők 

megbecsültsége alacsonyabb a munka világában, ezért az otthoni helytállást jobban lehetővé tévő 

szakmát, munkahelyet és munkaidő-beosztást választanak, alacsonyabb presztízsű 

munkakörökben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vállalnak nagyobb leterheltséggel 

járó, mobilitást igénylő feladatokat, visszafogják karrier elképzeléseiket.  

 

A foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak 

teljes körűen rendelkezésre (pl.: gyermekszám, képzettség, családi állapot, demográfiai adatok 

stb.). A gyermekes családok gazdasági aktivitásáról az önkormányzat nem gyűjtött adatokat, ilyen 

jellegű felmérés nem készült a településen. 

 

A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb. A gyermekét egyedül nevelő, vagy 

több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata is magasabb.  
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Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.  

 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyák a munkából való kiesés miatt. 

 

A munkaerőpiacról történő kiesés nem csak, és nem elsősorban a szaktudás elavulása miatt jelent 

nagy hátrányt a kisgyerekes nőknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati háló gyengülése, ám a 

szakmai, munkahelyi kapcsolatok ápolása segítheti a visszatérést.  

 

Gödrében, a munkanélküliek körében a nők aránya jellemzően magasabb, de kedvező folyamat, 

hogy a munkanélküliek és a tartósan munkanélküliek száma tendenciózusan egyre csökken. 

 

Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 

követelményének. Az egyenlő bánásmód érvényesülését saját példamutatásával tudja segíteni, 

hiszen szükséges az a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az 

esélyegyenlőséget. 

 

 

b) A nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: 

 

A nők részvétele a közfoglalkoztatásban mindig is jelentős foglalkoztatáspolitikai eszköz volt.  

A családi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellátása hagyományosan itt a leginkább 

összeegyeztethető a munkahelyi elvárásokkal, ezért szívesen választották ezt a foglalkoztatási 

formát a kisgyermekes, valamint a munkaerőpiacról kiszoruló, nyugdíj előtt álló nők. 

 

 

c) Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: 

 

A településen élő nőknek elsősorban az önkormányzat intézményeinél és programjaiban van 

lehetősége a helyben történő elhelyezkedésre. 

 

Településünkön a munkanélküli nők száma viszonylagos állandóságot mutat az elmúlt években. 

Az alacsony iskolai végzettségű nők aránya a munkanélküli nők között magasabb, mint a férfiak 

között. Az alacsony iskolai végzettség, a családban betöltött szerep tovább nehezítik a csoportba 

tartozók munkához jutását. 

 

d) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): 

 

A településen nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. A 

bérezésben sincs különbség, mert a hatályos jogszabályok által történik a dolgozók besorolása 

(Kjt., MT, közfoglalkoztatási bér). 
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéleti feladatok 

és felelősségek általában nagyobb részben a nőket terhelik. A település nem rendelkezik adatokkal 

a nők családon belüli túlterheltségéről. Gödrében bölcsőde és családi napközi nem működik. Az 

óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt óvodás korú gyermeket nem utasítottak 

el a helyi óvodában. Az általános iskolában reggel hét órától várják a diákokat és a napközbeni 

ellátást igénybe vevő szülők délután is biztonságban tudhatják gyermekeiket. 

A településen ilyen típusú szolgáltatás nincs, és nem is készült felmérés hasonló szolgáltatások 

iránti igényekre. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A településen a születő és a 0-3 éves korú gyermekek száma folyamatosan csökken. Gödrében egy 

védőnői körzet van, melyet megfelelő képesítéssel rendelkező és a területet jól ismerő, 

tapasztalattal rendelkező szakember lát el.  

 

A védőnő a családtervezéssel, anya-és gyerekgondossal kapcsolatosan a következő feladatokat 

látja el: 

 a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, életmód tanácsadás, az anyaságra való 

felkészülés segítése; 

 a várandós anyák gondozása 

 a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az 

életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban; 

 kisgyerekkorú gyermekek gondozása, ennek során a családlátogatás, védőnői tanácsadás 

keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a 

harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és a 

szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges 

életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, 

 az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és 

környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek figyelemmel kísérése és 

segítése, 

 a szoptatás és az anyatejes táplálásfokozott figyelemmel kísérése,  
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 a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 

gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 

családjának fokozott gondozásba vétele, 

 a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek, otthoni ápolására, 

 a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások 

szervezése, nyilvántartása, jelentése, 

 az óvodába járó gyermekek gondozása, szűrése, higiénés ellenőrzésese, 

 a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése 

a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén, 

 figyelemfelhívás, a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, 

továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között 

egyértelműen a családon, kapcsolaton belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. 

Magyarországon hetente hal meg egy nő társa általi bántalmazástól. A helyzetet tovább nehezíti, 

hogy a családban, kapcsolatban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra 

sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a 

segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást. 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban, kapcsolatban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része településünkön is felderítetlen marad. A 

gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység 

eredményeként, a jelzőrendszerek alapján derülhet erre fény, illetve ha már egyre többen tudják, 

hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. 

 

A nők elleni erőszak, brutalitás nyíltan és látens formában egyaránt jelen van, ugyanakkor a nőket 

érő erőszak, a családon, kapcsolaton belüli erőszak statisztikái nem kiugróak. A megtörtént esetek 

következetes kivizsgálása, a gyermekvédelmi, családsegítő szervezetek, szolgálatok azonnali 

intézkedése jelent előrelépést. 

 

A településen a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozatairól nem rendelkezünk 

adatokkal. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások – anyaotthon, családok átmeneti otthona - 

közvetítése a családsegítő szolgálat által történik. Hiányzik a járásban a krízishelyzetben levő nők 

és családok azonnali megsegítését szolgáló szolgáltatások közül az anyaotthon, illetve a családok 

átmeneti otthona (CSÁO). Ezeket a szolgáltatásokat lehetne járási szinten is biztosítani, nagy 

igény lenne rá a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatást ellátó szakemberek véleménye és 

tapasztalatai alapján.  
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A település képviselő-testületében a polgármester és a négy képviselő között két hölgy foglal 

helyet. A német nemzetiségi önkormányzat képviselői közül mindhárman hölgyek.  

 

Az önkormányzat hivatala és a közoktatási intézmények is többségében női alkalmazottakat 

foglalkoztatnak. Országos jelenség, hogy a pedagógusok eloszlása a szakterület, illetve vezetői 

szintek között merev nemi sztereotípiákat követ. Ugyanígy a gyermekek, diákok részvétele egyes 

szakkörökön, különórákon, tanulmányi versenyeken, továbbtanulást előkészítő tanfolyamokon, 

felvételi jelentkezésekkor merev nemi sztereotípiákat követ. Nincs kimutatás, elemzés az 

intézményekben az egyes foglalkozásokon, versenyeken való résztvevők, valamint a felvételi 

jelentkezések nemek szerinti eloszlásáról. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A településen fontos feladatnak tartjuk, hogy kapcsolatot alakítsunk ki a célcsoporttal. A nők 

tudjanak róla, hogy problémáikkal hova fordulhatnak, honnan milyen segítséget kaphatnak. 

Nagyon nehéz mérni az ilyen programhoz kapcsolódó eredményeket.  

Fontos, hogy ne csak a célcsoport, hanem a problémában nem érintett lakosság is tájékoztatást 

kapjon a jövőben megvalósításra kerülő programokról.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Több a munkanélküli a nők között, a tartósan 

munkanélküliek között is számottevő az 

arányuk. 

 

Piacképes tudás megszerzése, foglalkoztatási 

lehetőségek feltérképezése, együttműködés az 

illetékes munkaügyi szervezettel. 

 

A gyermekét/gyermekeit nevelő nők 

kapcsolatai hiányosak, mely elszigetelheti őket 

a helyi közösségtől, megnehezíti a munkába 

állást illetve a munkába való visszatérést. 

A gyermekét/gyermekeit egyedül nevelő nők 

megélhetési gondokkal küzdhetnek. 

Az érdekvédelem a falvakban nem megfelelő – 

pl. családon belüli erőszak. 

Nincs a járásban anyaotthon, családok átmeneti 

otthona. 

A közösségfejlesztést, közösségépítést célzó 

program(ok)hoz való csatlakozás, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

Munkába állás, a beilleszkedés segítése, 

empatikusabb hozzáállás a kisgyermekes anyák 

problémáihoz, részmunkaidős foglalkoztatási 

lehetőségek feltérképezése. 

Az érintettekre kiemelt figyelmet kell fordítani 

a szociális védőhálót /pl.: önkormányzat, 

családsegítő szolgálat, gyermekvédelmi 

szolgálat, óvoda, iskola stb. / biztosító 

szervezeteknek. 

Tájékoztatás az igénybe vehető szolgáltatások, 

lehetőségek köréről, családsegítő szervezetek, 

gyámügy, gyermekvédelem, rendőrség 

hatékonyabb fellépése. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2017 157 118 133,05%

2018 159 121 131,40%

2019 167 112 149,11%

2020 164 107 153,27%

2021 174 101 172,28%

2022 171 91 187,91%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztését az európai közösségi politikában elsődlegesen 

gazdasági és foglalkoztatáspolitikai szempontok vezérelték, ám fokozatosan teret nyert az a 

felismerés, hogy az esélyegyenlőség elvének e téren történő biztosítása önmagában nem képes a 

már meglevő egyéb társadalmi egyenlőtlenségeket felszámolni. Azok viszont negatívan 

befolyásolják az országok gazdasági tevékenységét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések 

térnyerésével párhuzamosan az esélyegyenlőségi szempontok fokozatosan középpontba kerültek, 

velük együtt az életkor alapú diszkrimináció is. Az Európai Unió a tagországok számára fontos 

esélyegyenlőségi ajánlásokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiák fejlesztésének érdekében. 

Az európai jogalkotásban az idősebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek 

először úgy, mint a közösségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus az életkor alapú 

diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is főként az idősekkel szembeni 

diszkriminációval összefüggésben használják.  

 

Az ageizmus, akárcsak a más típusú megkülönböztetések, megvalósulhat direkt vagy indirekt 

módon, és következményei is hasonlóak az egyéb típusú diszkriminációknál tapasztaltakhoz. Az 

ide vágó tudományos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminációt elkövetők az idősödésről 

alkotott negatív nézeteket teszik magukévá, és ennek a negatív képnek megfelelően kezdenek el 

viselkedni. Habár a társadalom egy jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig 

van jelen a köztudatban.  

 

A mai magyar társadalomban jelentős többlet terhet ró egy családra, ha idős beteg 

hozzátartozójáról gondoskodni kell. A havi biztos munkabért nem pótolja semmilyen ápolásból 

származó jövedelem, valamint a munkaerőpiacra visszajutás esélye is igen csekély azok számára, 

akik akár több évet ápolják idős szerettüket. A jelenlegi idős korosztály emlékszik még, mikor a 

többgenerációs háztartás volt jellemző társadalmunkra, a nők szerepe a gyermek nevelése, a ház 

körüli munka elvégzése és az idős hozzátartozóik ápolása-gondozása volt. Nehéz elfogadni a 

megváltozott helyzetet, hiszen mára a nők helyzete megváltozott, a család mellett nagy szerepe 

van a munkavállalásnak. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017 1 0 66 105 1 9 2

2018 1 0 68 101 0 10 2

2019 1 0 69 100 1 7 2

2020 1 0 69 94 1 5 2

2021 1 0 66 93 1 5 0

2022 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017 99 140 239

2018 96 140 236

2019 98 135 233

2020 94 127 221

2021 90 127 217

2022 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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Az idősek életminőségének javítását célzó társadalmi programok a szociális segítség feladatai 

mellett újszerű kihívásokkal is szembe találják magukat. Demográfiai előrejelzések szerint 

valamennyi időskorú csoport aránya növekedni fog, de a legidősebbek, azon belül pedig a nők 

részaránya emelkedik legintenzívebben. A nemek aránya fokozatosan a nők felé tolódott el: 1980-

ban ezer férfira 1064, 2001-ben 1102, 2005-ben 1107 nő jutott. Fontos körülmény, hogy a nők 

várható átlagos élettartama hosszabb, halandósága alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek 

következtében a 40 évesnél-idősebb korosztályokban általában nőtöbblet alakul ki, és a kor előre 

haladtával növekszik. 

 

Az idős korban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedést. Különösen gyakori a depresszió és a 

demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. 

 

Az országos trenddel egyezően községünkben is jellemző a lakónépesség elöregedése.  

 

A mai egészségügyi, tudományos, technológiai lehetőségek már biztosítják az időskor jobb 

egészségben történő megélését. Az időskorúak aktívabban vállalnak részt a közéletben, 

hatékonyabban járulnak hozzá a saját közösségeik alakításához. 

 

Az időskorúak anyagi, fizikai, egészségügyi, szellemi állapota nagyon heterogén képet mutat. 

Közülük élnek legtöbben egyszemélyes háztartásban, magányosan, akik nélkülözik a családi 

gondoskodást. Viszonylagosan alacsony jövedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és 

gyógyszerköltségeik magasak, önellátó képességük korlátozott, segítségre, támogatásra szorulnak. 

Egy kisebb rétegük számára biztosított a családi gondoskodás, az anyagi biztonság, elérhetőek 

számukra a fizetős jóléti és kulturális szolgáltatások. 
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Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 62 46 49 54 43 46

Fő 7 6 6 3 2 6

% 11,29% 13,04% 12,24% 5,56% 4,65% 13,04%

Fő 8 3 6 9 5 7

% 12,90% 6,52% 12,24% 16,67% 11,63% 15,22%

Fő 5 7 5 4 5 8

% 8,06% 15,22% 10,20% 7,41% 11,63% 17,39%

Fő 13 4 5 8 5 4

% 20,97% 8,70% 10,20% 14,81% 11,63% 8,70%

Fő 14 17 13 13 14 13

% 22,58% 36,96% 26,53% 24,07% 32,56% 28,26%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) Az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 

 

A statisztikai adatok szerint, évről-évre nő az egyszemélyes háztartások száma. Ez nagyrészt az 

időskorúakat érinti, hiszen közülük élnek legtöbben egyszemélyes háztartásban, magányosan, akik 

nélkülözik a családi gondoskodást. Jellemzően alacsony jövedelemmel rendelkeznek, a 

megélhetési és gyógyszerköltségeik magasak, önellátó képességük korlátozott, segítségre, 

támogatásra szorulnak.  

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznek 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon akkor van, ha piacképes 

tudással, tapasztalattal, megfelelő munkabírással rendelkeznek. Az idősebb korosztály még 

napjainkban is jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben 

helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Jellemzően azonban ezek az 

esetek nem kapnak nagy visszhangot. A társadalmi megítélés még elég gyakran az, hogy az 

idősödő ember igyekezzék minél előbb, a rá vonatkozó szabályok szerint az első alkalommal 

nyugdíjba meni, ne „vegye el” a lehetőséget, munkahelyet a fiatalok elől. Ezt a megközelítést 

sokszor maguk az érintettek is magukévá teszik. Napjainkban változás mutatkozik az előző évek 

gyakorlathoz képest, a tenni akaró és tudó nyugdíjas is el tud helyezkedni, ha gazdasági és 

egészségi helyzete engedi, aktív, tartalmas időskor tud megélni. 

 

Nem rendelkezünk adatokkal az idősek foglalkoztatottsága, a még dolgozni akaró, illetve 

munkahellyel rendelkező nyugdíjasok pontos számáról. Azt azonban leszögezhetjük, hogy az 

aktív korú, de már nem fiatal, gyakran megfelelő képzettséggel sem rendelkező állástalanok 

munkába állási esélye a fiatalabbakhoz képest határozottan rosszabb, a munkanélküliek illetve 

tartósan munkanélküliek nagyobb hányada ebbe a korcsoportba tartozik. 

 

 

b) Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen: 

Az idős korosztály foglalkoztatásának elősegítését célzó programok nincsenek a településen. 
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2017 157 0 2 31

2018 159 0 3 36

2019 167 0 2 37

2020 164 0 3 29

2021 174 0 2 36

2022 171 0 2 36

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

 

A munkanélküliek korcsoportonkéti megoszlásából is kitűnik, hogy az idősebb korosztályok 

elhelyezkedése nehezebb, kivételt képezhet ez alól, ha olyan képességgel, tudással rendelkeznek, 

amely a munkaerő piacon az életkortól függetlenűl keresett. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A településen élők, de különösen a korukból, egészségi állapotukból adódóan többszörös 

hátrányban lévő idősek számára a helyben hiányzó közszolgáltatások elérhetőségét az 

önkormányzat a tanyagondnoki szolgálat fenntartásával igyekszik segíteni. 

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás vegyes képet mutat. Az 

önkormányzat az idősek közösségi életében való részvételét, civil szerveződését, közösségépítését, 

mentális állapotának javítását az alábbi intézkedéssel segíti még: 

 

A település Önormányzata az idősek tiszteletére szervezett rendezvényen látja vendégül a 

szépkorúakat. 

 

a) Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 
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A háziorvosi alapellátást Gödrében vehetik igénybe az idősek. A háziorvosi rendelő fizikai 

akadálymentesítése megtörtént. A háziorvosi ellátás keretében történik az idősek vizsgálata, 

gyógykezelése, egészségi állapotuk ellenőrzése, orvosi rehabilitációjuk, szükség esetén 

szakorvosi, vagy fekvőbeteg gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalásuk. A szolgálat 

a napi betegforgalom ellátása mellett jelentős szerepet vállal az idősek gondozásában, 

felvilágosításában. 

 

A szakrendelések dombóvári, kaposvári elérhetősége időskorban korlátozott, nehézséget jelent, 

melyet az önkormányzat a tanyagondnoki szolgálat keretében segít.  

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény szerint a személyes gondoskodást 

nyújtó szociális alapszolgáltatások célja, hogy az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújtson a saját otthonukban az önálló életvitelük fenntartásában azoknak a szociálisan 

rászorulóknak, akik egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában egyedül nem képesek boldogulni. Az idősek, koruk és a gyakran ezzel 

együtt járó egészségromlás miatt kiemelt célcsoportja a helyi alapellátásnak.  

 

Községünkben jelenleg az időskorúak részére az alábbi kötelezően nyújtandó szociális 

szolgáltatások segítik az idősek megszokott környezetükben való önellátását.  

 Tanyagondnoki szolgálat, étkeztetés 

 Házi segítségnyújtás 

 Családsegítés 

 

Sásdon vehető igénybe a társulási intézmény által nyújtott nappali ellátás. 

 

A községben civil fenntartó által nyújtott jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és támogató 

szolgálat érhető még el.  

 

 

b) Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

 

Közösségi rendezvényt az önkormányzat, az idősek tiszteletére évente egy alkalommal szervez, 

idősek klubja külön e célcsoport számára nincs. A tevékeny, aktív idősek a régi hagyományokat 
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folytatva a háztartásgazdálkodásban vesznek részt. A falusi emberek szokásai és igényei eltérnek a 

városban élőkétől.  

A településen élő idős lakosság számára a szabadidő hasznos eltöltésére programokat elsősorban a 

helyi önkormányzat szervez, de közösségi kezdeményezésként, az idősek is szerveznek maguknak 

programokat.  

Az elmagányosodás lehetőségét mérséklik a különböző szociális szolgáltató és ellátó rendszerek 

munkatársai, de működik a természetes szociális háló is, a jószomszédi viszony. 

Önkormányzatunk a Csorba Győző Könyvtárral együttműködve, települési könyvtárat működtet a 

településen, mely naponta elérhető az idősek számára is. 

 

c) Idősek informatikai jártassága: 

 

A település idősei körében nem készült felmérés, így teljes körű adatokkal nem rendelkezünk az 

idősek informatikai jártasságáról.  

 

Országos statisztikák szerint az 50-69 éves korosztály nagy lemaradásban van az internet 

használat terén, ezeknek a hátrányoknak a leküzdése, az egyénben ösztönösen működő gátak 

lerombolása, és a megfogalmazódó igények kielégítése érdekében országosan olyan 

kezdeményezés, képzés indult útjára, amelynek célja a szenior korosztály számítástechnikai 

oktatása. 

 

Önkormányzatunk a Csorba Győző Könyvtárral együttműködve, települési könyvtárat működtet, 

mely naponta elérhető az idősek számára is. Itt lehetségük van az internet használatra is. 

 

d) A generációk közötti programok: 

 

Az önkormányzatok, az oktatási, nevelési intézmények és a közösségi színterek által szervezett 

közművelődési és közösségi programokon nagy hangsúlyt kap a generációk együttműködése, 

különösen a gyermeknapi és az idősek napi rendezvényen van ennek különös jelentősége. 

 

Az önkormányzat a nemzedékek közötti szolidaritás, az elfogadás, tolerancia fejlesztését azzal is 

segíti, hogy a település kulturális rendezvényein különböző korosztályok az aktív szereplők, 

illetve a fellépők. Ezek a rendezvények egyúttal ismerkedési, kapcsolatépítési lehetőséget is 

biztosítanak a más-más korosztályhoz tartozók számára. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az idős korra való felkészülésnek még nem alakultak ki hagyományai hazánkban. A nyugdíjba 

vonulás után megmaradó több szabad idő, sok esetben depresszív tünetegyüttest generál. A 

meküzdési stratégiák megismerésével, minél szélesebb körben, ismeretterjesztő programok 

keretében kell segítséget adni az időskori problémák megoldására.  

Ennek egyik formája lehet a támogató kisebb közösségek létrehozása, mely egyben véd az 

elmagányosodástól, a fölöslegesség érzésétől is. 

 

Szükség van az alábbi gyakorlatok fejlesztésére, erősítésére: 

 Rendszeres beszélgetések az időseket érintő témákról; 

 Fiatalokkal való találkozások, közösségi kapcsolatok kialakítása; 

 Olyan programokba való bevonás, amely a csoportkohéziót erősítik; 

 Színházi előadások látogatása, illetve kirándulások szervezése; 
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 Táras programok, kézműves körök szervezése; 

 Igény szerint mentálhigiénés gondozás, valamint lelki segélyszolgálat biztosítása. 

 

Az idősebb korosztály egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, másrészt sokan keresik 

az aktív elfoglaltság és szabadidő-eltöltés lehetőségeit, így az önkéntességben fontos szerepet 

játszhatnak. 

 

Önkéntes tevékenység keretében az idősek tudásuk és tapasztalatiak révén nagy segítséget 

nyújthatnak a civil szervezetek működéséhez is. Legfőbb céljaink között szerepel a generációk 

együttműködését elősegítő programok bevezetése, együttműködés kialakítása a civil és 

önkormányzati, más-más generáció érdekeit képviselő intézmények között. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gödre község is elöregedő település, sok idős él 

egyedül, akik anyagilag sérülékenyebbek, a 

bűncseklekményeknek fokozottan kitettek, és 

kapcsolati hálójuk is sérülékeny, könnyen 

beszűkül. 

Hatványozott figyelem a jelzőrendszer, az 

egészségügyi szolgáltatók, a tanyagondnoki 

szolgálat bevonásával. Közösségfejlesztést, 

közösségépítést célzó program(ok)hoz való 

csatlakozás, pályázati lehetőségek nyomon 

követése. Az önkormányzat, a családsegítő 

szolgálat, az egyéb hatáskörrel rendelkező 

szervezetek által biztosított lehetőségek 

megismertetése, az igénybevétel segítése. 

Tájékoztatás, segítségnyújtás. A helyi polgárőr 

egyesület bűnmegelőzési prevenciót, köz- és 

közlekedésbiztonság javítását célzó 

tevékenységének erősítése. A témával 

foglalkozó, a prevenciót, az ismeretek bővítését 

célzó program(ok)hoz való csatlakozás, 

pályázati lehetőségek nyomon követése. A 

számítógépes ismeretek elsajátítását, a 

közösségbe vonást, a szabadidő tartalmas 

eltöltését célzó program(ok)hoz való 

csatlakozás, pályázati lehetőségek nyomon 

követése. 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2017 24 22 46

2018 19 22 41

2019 18 23 41

2020 17 23 40

2021 16 24 40

2022 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékossággal élő emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a 

mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán, vagy egyáltalán 

nem képesek élni.  

 

Az Országgyűlés a fogyatékossággal élő emberek hátrányainak enyhítésére, esélyegyenlőségük 

megalapozása, illetve a társadalom szemléletmódjának alakítása érdekében elfogadta a fogyatékos 

személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényt. 

 

A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek 

meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabilitáció 

szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, önálló 

életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása 
 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
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Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fogyatékkal élő személyek számára vonatkozóan helyi adat nem áll rendelkezésre. A 2001. évi 

népszámláláskor Magyarországon 577 ezer fő volt a fogyatékkal élők száma, ez a népesség 5,7%-

át tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsüli a fogyatékos népesség adatait, így a 

létszám 600 ezer főre becsülhető. 

A fogyatékkal élő személyek demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb 

számban vannak időskorúak, tekintettel arra, hogy a fogyatékkal élő személyek nagy része nem 

születésétől fogva sérült, hanem életkora előre haladtával betegség vagy baleset következtében 

vált azzá. A fogyatékkal élő személyek között a 60 évnél idősebbek aránya 44,8 %, több mint 

kétszerese a népesség egészében képviselt arányhoz viszonyítva. A fogyatékosságot leginkább 

valamilyen tartós betegség idézi elő (53,8 %). A fogyatékkal élő személyek 17 %-a szenved 

születése óta fogyatékosságban. 

 

A 2001. évi népszámlálás kategóriái szerint megállapítható, hogy a fogyatékkal élő személyek 

közül legnagyobb arányt a testi fogyatékosok és a mozgássérültek képviselik együttesen (43,6%), 

míg az értelmi fogyatékosok aránya megközelítőleg 10 %, a vakok és gyengén látók aránya 14,4 

%. Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6 %. Hallás-, beszédzavar fogyatékosságban 

kb. 10%-uk szenved. 

 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint a fogyatékkal élő személyek 13,2%-a valamilyen speciális 

általános iskolában végezte tanulmányait. Az általános iskolánál magasabb fokú végzettséggel 

legnagyobb számban a mozgásukban korlátozottak rendelkeznek, kisebb arányban a vakok és a 

hallássérültek, az értelmi fogyatékos tanulók pedig ebből szinte teljesen kirekesztődnek. A 

fogyatékkal élő személyek iskolai végzettsége összességében alacsonyabb, mint a népesség 

egészéé. A népszámlálás adatai szerint a fogyatékkal élő személyek 32%-a nem fejezte be az 

általános iskolát, s befejezett alapfokú iskolázottsággal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem 

fogyatékkal élő személyek iskolai végzettségének arányától messze elmarad. Szakképesítéssel, 

illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, míg egyetemi, főiskolai végzettsége a fogyatékkal élő 

személyek 5%-ának van. 

 

Gödrében a fogyatékkal élők számára, a célcsoport részére juttatott szociális ellátások számából 

következtethetünk. 
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a) Fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás: 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető. Ha a fogyatékkal élő személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében 

nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti.  

  

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki: 

 a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

 elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

  

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki: 

 rehabilitációs ellátásban részesül, 

 aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 

rendszeres szociális járadékban részesült. (Flt. 57/B §.) 

  

A fogyatékkal élő személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, 

nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges 

eszközök és feltételek. A védett foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással 

szemben. 

 

A 2001. évi népszámlálás szerint a fogyatékkal élő személyek foglalkoztatási mutatója 9%-os volt 

az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel párhuzamosan a munkanélküli fogyatékkal élő személyek 

0,7 %-os aránya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarázható, hogy az érintettek inaktív keresővé 

(57,5%-ról 76,7%-ra) váltak. 

  

A fogyatékkal élő emberek még a kevés számú akkreditált foglalkoztatóknál sem tudnak 

elhelyezkedni, a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedésük szinte lehetetlen.  

 

A fogyatékkal élő foglalkoztatottak egy része: 

 Nem rendelkezik képesítéssel, szaktudással, 

 mentális és fizikai képessége alacsonyabb szintű, 

 munkateljesítménye jelentősen elmarad a kívánt normáktól. 

 

A célcsoport foglalkoztathatósági dimenziói: 

 Nem jelennek meg a helyi munkaügyi kirendeltségeken, ahol az átképzéseket biztosítanák 

számukra, 

 nem jutnak el a segítő szolgáltatások igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitációs 

tanácsadás stb.), 

 többségük immobil, azaz fizikálisan is nehezen mozdul el lakóhelyéről. 

 

Fogyatékkal élők foglalkoztatásának intézményi formája a szociális foglalkoztatás. A térségben 

szociális foglalkoztató nincs. E célcsoport közfoglalkoztatásba való bevonása sem jellemző, 

valószínűleg korukból adódóan nem aktív korúak a helyi fogyatékkal élők. 
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b) Munkavállalást segítő lehetőségek: 

A fogyatékkal élők foglalkoztatását ta településen, az állami foglalkoztatási szolgálat, a Komlón 

található Munkaügyi Központ segíti. 

 

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

Az önkormányzatnak nincs információja arra vonatkozóan, hogy éri-e és ha igen, milyen 

mértékben, hátrányos megkülönböztetés a település fogyatékkal élő lakóit a foglalkoztatás terén. 

Előfordulhat, hogy a fogyatékkal élő személyt akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a 

végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: Felsőfokú végzettsége ellenére 

alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.). 

A fizikai akadályozottság esetében célszerű felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazásának 

mely feltételei hiányoznak. Az akadálymentesítési javaslatban célszerű a fogyatékosság jellege és 

a fogyatékos személyek száma alapján rangsorolni, hogy az akadálymentesítés lépései milyen 

sorrendben és ütemezéssel kövessék egymást. A rámpa és kijelölt parkoló nemcsak mozgásukban 

korlátozott személyek, hanem más csoportok részére is hasznosak (pl.: nők, kisgyermekesek, 

idősek), az információs táblák, a vizuális információk megerősítése akusztikus információkkal, 

például közlekedési eszközökön alkalmazva. Fontos a célpályázatok felkutatása és az 

akadálymentesítés komplex, rövid- közép- és hosszú távú terveinek elkészítése. Garanciát jelent 

rehabilitációs szakmérnök és szakember bevonása a tervezésbe, valamint érintett fogyatékkal élő 

ember bevonása a tervezés és a megvalósítás teljes folyamatába. A foglalkoztatás akkor is 

meghiúsulhat, ha a fogyatékkal élő személy nem tudja megközelíteni a munkahelyet, például a 

településen belüli közlekedési akadályok miatt és a támogató szolgálattól sem kap segítséget. Ilyen 

információk beszerzése rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos 

megkülönböztetést nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni foglalkoztatási kilátásaik is csökkennek. 

 

d) Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: 

A saját lakókörnyezetében élő fogyatékkal élő személyeknek nyújt alapszolgáltatást a támogató 

szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős szolgáltatások 

elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad segítséget, emellett az igénybevevő 

környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-

érdekérvényesítést. 

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékkal élő személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 

elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 

önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.  

  

Az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet 39/B. §. által meghatározott feladatokat látja el:  

a) Gondozás, 

b) készségfejlesztés, 

c) tanácsadás, 

d) szállítás, 

e) felügyelet, 

f) gyógypedagógiai segítségnyújtás, 

g) háztartási segítségnyújtás és 

h) esetkezelés. 

  

A Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyháti Szociális 

Alapellátási Központ szociális szolgáltató fenntartója a volt sásdi kistérség 27 településén lát el 

feladatokat, amelyek: 
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Gondozás: Általános életviteli segítségnyújtás: gyalogos kísérés, lakáson belüli személyi 

segítés, ügyintézési segítés, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése, lakásfenntartással 

kapcsolatos segítségnyújtás, gondozottal közös bevásárlás. 

 

Speciális szállítás személyi segítségnyújtással: rámpával, kerekesszékben történő szállítás, 

kísérő személyi segítséget biztosító személyzettel.  

 

Nem kizárólag fogyatékkal élők számára létrehozott, de más célcsoportok mellett számukra 

is elérhető szolgáltatási formák: tanyagondnoki szolgálat, étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek egészségi állapotából adódó hátrányok és többletkiadások 

leküzdéséhez, többféle támogatás vehető igénybe. 

 Magasabb összegű családi pótlék a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos kiskorú, 

illetőleg a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos nagykorú személy részére. 

 Fogyatékossági támogatás: a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől független anyagi 

segítség a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 Rokkantsági járadék a 25. életévének betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 

80%-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett 18 éven felüliek 

ellátása.   

 A szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapot megőrzéséhez és 

helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére közgyógyellátási igazolvány 

adható ki. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult 

a társadalombiztosítási támogatásba befogadott.  

 A járóbeteg-ellátás keretében rendelhető gyógyszerekre - ideértve a különleges táplálkozási 

igényt kielégítő tápszereket is - gyógyszerkerete erejéig, (az egyéni gyógyszerkeret 

legfeljebb 12.000,- Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft). 

 A gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, 

valamint azok javítására és kölcsönzésére, továbbá az orvosi rehabilitáció céljából igénybe 

vehető gyógyászati ellátásokra. 

 A súlyos mozgáskorlátozott személyeket közlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és 

gépkocsi átalakítási támogatás illeti meg, mely felhasználható személygépkocsi 

vásárlásához, segédmotoros kerékpárnak minősülő, három- vagy négykerekű jármű, vagy 

járműnek nem minősülő, sík úton önerejéből 10 km/óra sebességnél gyorsabban haladni 

nem képes gépi meghajtású kerekesszék vásárlásához. További közlekedési kedvezmény a 

parkolási igazolvány.  

 Személyi jövedelemadó kedvezményre jogosult a súlyosan fogyatékos személy.  

 Gépjárműadó mentességre jogosult a súlyos mozgáskorlátozott személy (a súlyos 

mozgáskorlátozott kiskorút vagy cselekvőképességet korlátozó (kizáró) gondnokság alatt 

álló súlyos mozgáskorlátozott nagykorú személyt rendszeresen szállító, vele közös 

háztartásban élő szülő) egy darab, 100 kW teljesítményt el nem érő, nem személytaxiként 

üzemelő személygépkocsija után legfeljebb 13.000,- forint erejéig.  

 Helyi és helyközi utazási jegy- és bérlet kedvezmények (vasúti személyszállítás, helyközi 

autóbusz közlekedés, helyi közúti közlekedés). 

 

A fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozását, fejlesztő felkészítését nyújtó intézmény 

igénybevételével kapcsolatban felmerült utazási költségekhez támogatás jár. Mértéke a menetrend 

szerinti közforgalmú közlekedési eszközök menetjegy ára 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) Egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése:  

A fogyatékkal élő személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és 

biztonságos épített környezetre. A fogyatékkal élő személy számára biztosítani kell az egyenlő 

esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, 

amelyek a fogyatékkal élő személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott 

szolgáltatásokkal kapcsolatosak.  

Az információs társadalom nyújtotta lehetőségek erősítik az esélyegyenlőséget a fogyatékkal élő 

személyek számára. A fogyatékkal élő személyt az információs esélyegyenlőség megilleti az 

információs társadalmi szolgáltatások igénybevételekor. A fizikai akadálymentesítés mellett 

szükség van a infokommunikációs akadálymentesítésre is, hogy látványosan csökkenjen a 

társadalom közönye, idegenkedése a fogyatékkal élőkkel szemben. 

Amíg a infokommunikációs, komplex akadálymentesítés nem történik meg, a fogyatékkal élők 

hozzáférése a közszolgáltatásokhoz, információkhoz, kulturális és sportprogramokhoz korlátozott, 

nehézkes. Ennek leküzdéséhez olyan komplex tervezés és szemlélet szükséges, amellyel már 

kiinduláskor figyelembe veszik a fogyatékkal élők igényeit (pl. épületek, járdák, parkok, 

beszerzett járművek esetében). 

Közlekedési nehézségek miatt az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a 

mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe, az ide történő eljutásuk 

(eljuttatásuk) megoldandó feladat. Fogyatékkal élő gyerekek és fiatalok eljutása az iskolába, 

középiskolába is problémás. A nehézségek leküzdéséhez a támogató szolgálatot kell megerősíteni, 

annak hatékonyságát kell javítani. Az önkormányzat ehhez nem rendelkezik közvetlen 

eszközökkel, tekintettel arra, hogy civil szolgáltató biztosítja ezt az ellátást. 

 

b) Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége: 

Kötelezően, jogszabályban előírt feladata az önkormányzatnak az akadálymentesítés, melynek 

betartásáért az építésügyi hatóság felel. A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadály-

mentesítése csak pályázati források elnyerése esetén lehetségesek. Az óvoda, az iskola, fizikai és 

infokommunikációs akadálymentesítése még nem történt meg. 

 

c) Közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége: 

A fizikai akadálymentesítés a településen az alább épületekben megoldott illetve részben megol-

dott: 

 Orvosi rendelő 

 Önkormányzati Hivatal 

 Művelődési Ház 

 Siskovics Rendezvényház 

 

d) Munkahelyek akadálymentesítettsége: 

Nincs pontos adatunk arra vonatkozóan, hogy a munkahelyek hány százaléka akadálymentsített. 
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e) Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége: 

Gödre Község Önkormányzata a tulajdonát képező intézmények, járdák, zöldterületek felőújítása 

során gondoskdik a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

 

f) Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.): 

Nincs a településen, olyan önkormányzati, egyházi, illetve civil fenntartású intézmény, amely a 

fogyatékkal élő személyek nappali ellátását biztosítaná. 

 

g) Előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások): 

A településen kifejezetten a fogyatékkal élő személyek támogatását szolgáló, hátránykompenzáló 

juttatások, szolgáltatások nincsenek. 

 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen, csak a fogyatékkal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó program nem 

működik. Több célcsoportot együttesen célzó – így a fogyatékkal élő személyeket is - szociális 

program/szolgáltatás a tanyagondnoki szolgálat, a családsegítés, a házi segítségnyújtás, a nappali 

ellátás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a támogató szolgálat. A helyben elérhető 

közművelődési, kulturális, közösségi programokba bevonásra kerülnek a fogyatékkel élő 

személyek is. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A kistelepüléseken, így Gödre községben is, a helyben nem elérhető 

szolgáltatások/közszolgáltatások (pl.: egészségügyi, köznevelési, szociális stb.) igénybe vétele a 

fogyatékkal élők számára még nehezebb, körülményesebb. Az ő lehetőségeiket leginkább a 

tanyagondnoki szolgálat szállítási szolgáltatása segíti, mely a csak utazással igénybe vehető 

szolgáltatásokat/közszolgáltatásokat is eréhetővé teszi.  

 

A tanyagondnoki szolgálat szállító szolgáltatásai a következő rendszeres szolgáltatásokat foglalják 

magukban: 

a) egészségügyi elleátáshoz való hozzájutás biztosítása, 

óvodás- és iskoláskorú gyermekek szállítása az oktatási intézménybe, egyéb iskolai 

rendezvényekre, 

c) helyi szociális szükségletek, egyéb szolgáltatási igények, információk közvetítése az 

önkormányzat s a lakosság között, 

d) egyéb szolgáltatási feladatok, így különösen művelődés, prort, szabadidős tevékenységek 

szervezése, segítése, közreműködés az önkormányzati faladatok megoldásában 

(árubeszerzés, ügyintézés, tájékoztatás, információközvetítés, szakrendelésre, kórházba 

szállítás), az egyéni és az önkormányzati hivatalos ügyek intézésének segítése. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az akadálymentes közlekedés lehetősége a 

belterületi utakon, járdákon, intézményekben 

még nem 100%-ban megoldott. 

Belterületi utak, járdák, intézmények 

akadálymentesítésének folytatása, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

Magasabb a közösségtől való elszigetelődés 

veszélye.  

A szabadidő hasznos, kulturált eltöltésének 

lehetősége, a helyszínek megközelíthetőségének 

nehézsége miatt nem minden közösségi 

helyszínen, intézményben megoldott. 

Közösségépítő, közösségfejlesztő 

program(ok)hoz való csatlakozás, pályázati 

lehetőségek nyomon követése.  

Közösségi, kulturális, szabadidős programok 

helyszíneinek akadálymentesítése.  

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település közlekedési infrastruktúrája 

felújításra, fejlesztésre szorul. 

A belterületi és külterületi utak /szilárd és 

földút egyaránt/ állapotjavítása, felújítása, 

fejlesztése. 

A település járdaszakaszainak felújítása. 

A települési infrastruktúra, a helyben elérhető 

szolgáltatások, a szabadidő hasznos eltöltése 

lehetőségeinek fejlesztésére van szükség. 

Közösségi, sportolási infarstruktúra fejlesztése 

/több funkciós rendezvénytér, sportpark építése, 

épület felújítás, akadálymentesítés, szigetelés, 

edzőterem kialakítása stb./, az óvodaépület 

korszerűsítése, akadálymentesítése, orvosi 

szolgálati lakás, önkormányzati hivatal 

felújítása, posta üzemeltetése, 

vegyeskereskedés, fodrász, kozmetikus stb. 

szolgáltatások helyben biztosítása, csapadék 

elvezetés, szennyvízkezelés, helyi piac 

infrastrukturális és eszköz fejlesztése stb.. 

A települési közösség humán fejlesztése 

szükséges. 

Közösségfejlesztő, közösségépítő 

program(ok)hoz való csatlakozás, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

A folyamatok kiemelten érintsék a helyi 

társadalom hátrányokkal küzdő csoportjait 

/mélyszegénységben élők, romák, nők, 

gyermekek, idősek, fogyatékkal élők/. 

Megújuló energiaforrások használatának 

fejlesztése szükséges.  

Az alternatív energiák használatának ösztönzése 

a településen. 

Önkormányzati ingatlanokon megújuló 

energiaforrást hasznosító berendezések 

telepítése. 
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A megújuló energia használat népszerűsítése a 

település lakossága körében. 

Pályázati lehetőségek nyomon követése. 

A zártkertként nyilvántartott ingatlanok 

mezőgazdasági hasznosítása nem megfelelő. 

A zártkertként nyilvántartott ingatlanok 

infrastrukturális ellátottsága nem megfelelő. 

A meglévő genetikai sokféleség megőrzése, a 

környezet védelme, a zártkertekben folytatott 

szőlő- és gyümölcstermelés fenntartására 

irányuló fejlesztés. 

A zártkertek megközelítését szolgáló útszakasz 

felújítása/fejlesztése, villamos hálózat 

fejlesztése/bővítése. 

Pályázati lehetőségek nyomon követése. 

A háziállatok /kutya, macska/ tartása nem 

megfelelő. 

A felelős állattartás népszerűsítése. A felelős 

állatrtást segítő program(ok)hoz való 

csatlakozás, pályázati lehetőségek nyomon 

követése. 

Az önkormányzati temető(k) infrastrukturális 

állapota nem megfelelő. 

A temető(k) infrastrukturális fejlesztése, 

állapotjavítása, felújítása, a vonatkozó 

jogszabályi feltételek biztosítása, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

A meglévő turisztikai potenciál fejlesztésre 

szorul. 

A meglévő turisztikai ponenciálok fejlesztése, 

kapcsolódás az országos turizmusfejlesztési 

koncepcióhoz, pályázati lehetőségek nyomon 

követése. 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Gödre Község Önkományzata, kötelező és önként vállalt feladatainak ellátása során számít és épít 

a civil szervezetek közreműködésére. A közfeladat ellátás civil szervezetekkel való 

együttműködés útján történő megvalósulását erősíti, hogy néhány jelentős, az önkormányzatok 

feladatait meghatározó törvény kifejezetten ajánlja a szerződéses feladatellátást. 

 

a) A 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma): 

 

A település az alábbi területeken működő civil szervezetek tevékenységére számíthat: 

Szociális és gyermekvédelmi ellátás:  

  Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nonprofit Kft. 

 

Köznevelés:  

 A Gödrei Iskoláért Alapítvány 

 

Kultúra, közművelődés, sport: 

 Deutsch Klub Magyar-Német Barátság Egyesület 

 Sásdi Vegyeskar Kulturális Egyesület, 
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 Hegyhát Fúvós Egyesület 

 Őszidő Nyugdíjasklub 

 Levendula Nyugdíjasklub 

 Sásdi Honismereti Szakkör 

 

Közbiztonság: 

 Gödrei Polgárőr Egyesület 

 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat és községünk önkormányzata között is szoros az 

együttműködés. 

 

b) Helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása: 

A Gödrei Német Nemzetiségi Önkormányzat 2002-ben alakult. Az Önkormányzat célja – a helyi 

sajátosságok figyelembe vétele mellett – a német kisebbség érdekeinek átfogó képviselete és 

védelme, érdekeinek érvényre juttatása társadalmi, politikai és kulturális területen. A céljai elérése 

érdekében együttműködik Gödre Község Önkormányzatával, a település oktatási intézményeivel, 

más kisebbségi önkormányzatokkal, szakmai- és civil szervezetekkel. 

A fentiek mellett az Önkormányzat fontos feladatának tekinti az identitástudat ébren tartását és 

minden lehetőséget meg is ragad e céljának megvalósítására.  

A településen élő németség folyamatos tájékoztatása és érdekképviselete mellett nem csupán a 

kulturális és népi hagyományok ápolását tekinti feladatának, hanem jelentős szerepet vállal a 

nemzetiségi német nyelv oktatásának segítésében is.  

A Gödrei Roma Nemzetiségi Önkormányzat 2006-ban alakult. Az Önkormányzat feladata és célja 

a gödrei cigány nemzetiség egyéni és közösségi érdekeinek képviselete. A cigányság önazo-

nosságának megőrzése, ápolása, erősítése és átörökítése, történelmi hagyományaik, nyelvül 

megőrzése és fejlesztése, tárgyi és szellemi kultúrájuk ápolása és gyarapítása. A cigányság 

szellemi és tárgyi kultúrájának megőrzését, a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló programok 

szervezése, melyek lehetővé teszik a hagyományok, a kultúra megismerését, gyakorlását. Az 

Önkormányzat céljai elérése érdekében együttműködik Gödre Község Önkormányzatával, a 

település oktatási intézményeivel, más kisebbségi önkormányzatokkal, szakmai- és civil 

szervezetekkel. 

 

c) Önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása: 

Gödre Község Önkormányzata az 1990-es évektől folyamatosan kereste a lehetőséget az önkor-

mányzati feladatellátások megszervezéséhez szükséges együttműködési formák kialakítására. 

Ennek keretében a sásdi, vásárosdombói, alsómocsoládi székhellyel működő intézmények társu-

lási formában történő működtetéséhez csatlakozott, melyek ezáltal szolgáltatásaikat a környező 

településeken élők számára is biztosítani tudták. 

A Sásdi Többcélú Kistérségi Társulás, majd a Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Társulás 

feladatkörébe adta a község a családsegítést, a házi segítségnyújtást, a jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtást, a támogató szolgálatot és a gyermekjóléti szolgáltatást. 

Önkormányzatunk 2018-ban csatlakozott a Nyugat-Hegyháti Önkormányzati Társuláshoz, amely 

gödrei székhellyel a környékbeli 8-10 település összefogását valósítja meg a legkülönfélébb 

önkormányzati feladatok hatékonyabb közös ellátása érdekében. Közös pályázataink révén 
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közösségi, közművelődési programok, külterületi utak karbantartása valósulhat meg gazdaságos 

közös projektben. 

 

d) A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége: 

A nemzetiségi önkormányzatoknak kiemelt feladata a nemzetiségi kultúra, a hagyományok 

ápolása, megőrzése, és bemutatása. A céljaik elérése érdekében együttműködnek a településen 

működő intézményekkel.  

A nemzetiségi önkormányzatok esetlegesen támogatják a költségvetési szervek, civil szervezetek 

nemzetiségi kultúrával kapcsolatos programjait, előadásait és rendezvényeit. Az óvoda és az iskola 

támogatásával olyan nemzetiségi táncok, énekek, versek kerülnek bemutatásra, melyek révén a 

gyermekek helyi identitástudata, közösségi kötődése is javul. 

 

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

A településen, nincs olyan civil szervezet mely a célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenységet végez. 

 

f) For-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: 

A településen működő vállalkozások lehetőségeikhez mérten támogatják, segítik a falu közös 

rendezvényeinek szervezését és lebonyolítását. A településen működő civil szervezetek támogatás 

iránti kérelmeit megpróbálják pozitívan elbírálni, azokat pénzbeli vagy természetbeni módon 

segíteni. Együttműködnek a település önkormányzatával, az oktatási intézményekkel, a római 

katolikus egyházzal és civil szervezetekkel. Közvetett módon az önkormányzat költségvetésébe 

befizetett adójuk részben ezeket a célokat szolgálják. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába. 

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. A tartós munkanélküliség arány 

magasabb, jellemző az álláskeresés 

nehézsége, a kompetenciák, ismeretek 

hiánya, mely mélyíti a megélhetési 

nehézségeket. 

2. A helyi közösségtől való 

elszigetelődés veszélye. 

3. A hátrányokkal küzdő csoport 

egészségi, mentális állapota romló 

tendenciát mutat. 

 

 

1. Biztos megélhetés. 

 

 

2. Közösségbevonás. 

 

3. Egészséges élet. 

Gyermekek 

1. A nem megfelelő szocializáció 

negatív hatásai, melyek a 

mélyszegénységben élők között 

hatványozottan jelentkeznek. 

2. A szabadidő hasznos, kulturált 

eltöltésének lehetőségei bővítésre 

szorulnak. 

3. A függőségek kialakulásának, a 

generációs rossz példák átvételének 

veszélye. 

1. Követendő példák. 

 

 

 

2. Közösségépítő együttlét. 

 

 

3. Mentális jóllét. 

Idősek 

1.Gödre község is elöregedő település, 

sok idős él egyedül, akik anyagilag 

sérülékenyebbek, a 

bűncselekményeknek fokozottan 

kitettek, és kapcsolati hálójuk is 

sérülékeny, könnyen beszűkül. 

1. Közösségben, biztonságban. 

Nők 

1. Több a munkanélküli a 

munkanélküliek között, a tartósan 

munkanélküliek között is számottevő 

az arányuk.  

2. A gyermekét/gyermekeit nevelő nők 

kapcsolatai hiányosak, mely 

elszigetelheti őket a helyi közösségtől, 

megnehezíti a munkába való 

visszatérést. A gyermekét/gyermekeit 

egyedül nevelő nők megélhetési 

1. Képessé tenni a biztos megélhetésre. 

 

 

 

2. A helyi közösség biztonság. 
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gondokkal küzdhetnek. Az 

érdekvédelem a falvakban nem 

megfelelő – pl. családon belüli 

erőszak. Nincs a járásban anyaotthon, 

családok átmeneti otthona. 

Fogyatékkal 

élők 

1. Az akadálymentes közlekedés 

lehetősége a belterületi utakon, 

járdákon, intézményekben még nem 

100%-ban megoldott. 

2. Magasabb a közösségtől való 

elszigetelődés esélye. A szabadidő 

hasznos, kulturált eltöltése a 

helyszínek megközelíthetőségének 

nehézsége miatt nem minden 

közterületen, közintézményben 

megoldott. 

1. Aladálymentesen, szabadon. 

 

 

 

2. Közösségben, aktívan. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

1. A település közlekedési 

infrastruktúrája felújításra, fejlesztésre 

szorul. 

 

 

 

 

 

 

2. A települési infrastruktúra, a 

helyben elérhető szolgáltatások, a 

szabadidő hasznos eltöltése 

lehetőségeinek fejlesztésére van 

szükség. 

 

 

 

3. Megújuló energiaforrások használat 

fejlesztésére van szükség. 

 

 

4. A zártkertként nyilvántartott 

ingatlanok mezőgazdasági 

hasznosítása nem megfelelő. A 

zártkertként nyilvántartott ingatlanok 

infrastrukturális ellátottsága nem 

megfelelő. 

5. A háziállatok /kutya, macska/ tartása 

nem megfelelő. 

 

6. Az önkormányzati temető(k) 

infrastrukturális állapota nem 

megfelelő. 

7. A meglévő turisztikai potenciál 

fejlesztésre szorul. 

 

1. Az önkormányzati utak, járdák 

felújítása, fejlesztése. Gépbeszerzés: 

utak, közterületek karbantartásához, 

állagmegóvásához, a fejlesztendő 

tevékenységekhez pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

 

 

 

2. A csapadék elvezető rendszer 

fejlesztése, a helyi szolgáltatási, 

közszolgáltatási, szabadidős, sport, 

nevelési, üzleti, közösségi 

infrastruktúra fejlesztése, a 

fejlesztendő tevékenységekhez 

pályázati lehetőségek nyomon 

követése. 

3. Megújuló energiaforrások telepítése 

és a rendszerek népszerűsítése, 

pályázati lehezősé(ek) nyomon 

követése. 

4. A zártkertek biológiai 

sokszínűségének megőrzése, a 

zártkerti ingatlanok infrastrukturális 

fejlesztése, pályázati lehetőségek 

nyomon követése. 

 

5. Felelős állattartás népszerűsítése, 

pályázati lehetőség(ek) nyomon 

követése, program(ok) megvalósítása. 

6. Önkormánáyzati temetők 

infrastrukturális fejlesztése, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

7. A turisztikai potenciál fejlesztése, 

pályázati lehetőség(ek) nyomon 

követése. 



 92 

8. A települési közösség humán 

fejlesztése szükséges. 

 

8. A humán kapacitások fejlesztése - a 

közösségépítéshez, 

közösségfejlesztéshez kapcsolódó 

program(ok) megvalósítása, pályázati 

lehetőségek nyomon követése. 

 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romákat nem külömböztetik meg negatívan, sem 

pozitívan, mert nincs cigánykérdés.  

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők segítséget kapjanak problémáik 

megoldásában, és lehessen pozitív jövőképük. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi-lelki egészségét, hogy legyenek céljaik és el is érjék 

azokat, így a közösségük megbecsült tagjaivá válhassanak. 

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, hogy a munkában eltöltött évek után egészségben, 

aktívan, biztonságban tölthessék mindennapjaikat. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz, információkhoz való 

hozzáférésének biztosítására, a helyi közösségbe integrálásuk elősegítésére. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításá

nak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzato

k közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Egyedi 

szennyvízkezel

ő 

berendezések 

telepítése 

Gödre 

községben - II. 

ütem 

Magyarország 

Kormányának 

felhívása a vidéki 

térségben működő 

települési 

önkormányzatok, 

önkormányzati 

társulások számára 

2000 

lakosegyenérték 

alatti települések, 

elkülönült 

településrészek és 

külterületek 

autonóm és 

természetközeli 

szennyvízkezeléséne

k megvalósítása 

érdekében. A 

felhívás kódszáma: 

VP6-7.2.1.2-16 

Projekt 

azonosítószáma: 

3118118270 

Átfogó cél: A 

vidéki 

települések 

épített 

infrastrukturális 

eszközeinek kis 

léptékű 

fejlesztése. Az 

intézkedés 

lehetőséget 

nyújt a 

meghatározott 

agglomerációs 

településlistákon 

nem szereplő 

vidéki 

térségekben 

lévő, 2000 LE 

alatti 

szennyvízkibocsá

tással 

jellemezhető 

településeknek, 

autonóm 

természetközeli, 

illetve egyedi 

szennyvíztisztítá

si megoldások 

létesítésére. Az 

intézkedés célja, 

hogy a 

Dél-dunántúli régió 

Környezetfejlesztés 

Stratégiai 

Fejlesztési Program 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Mecsek-Völgység-

Hegyhát Egyesület 

- HACS Helyi 

fejlesztési 

stratégiája Gödre 

Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre község 

Települési 

Szennyvízkezelési 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Magyarország 

Vízgyűjtő-

gazdálkodási 

Terve Egyedi 

Szennyvízkezelés 

Nemzeti 

Megvalósítási 

Programja 

Gödre 

községben a 

közüzemi 

ivóvízhálóza

tba 

bekapcsolt 

ingatlanok 

száma 392 

db. A 

településen 

a közüzemi 

ivóvízhálóza

tba 

bekapcsolt 

ingatlanok 

közül 60 

ingatlannak 

nincs lakója 

(lakatlan 

ingatlan) 

illetve a 

közüzemi 

ivóvíz nincs 

bevezetve a 

lakóházba, 

csak az 

ingatlan 

udvarára, 

tekintettel 

erre 

ténylegesen 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A beruházás által 

támogatott 

települések 

lakosainak száma 

(projektenként 

legalább 50fő.): 

144fő 

A VP6-7.2.1.2-16 

kódszámú felhívásra 

benyújtott pályázat 

támogatási összege 

(Intenzitás: 95%) és az 

önkormányzat önerője. 

Az intézkedés 

keretében 

telepítésre kerülő 

szennyvízkezelő 

berendezések a 

fenntartási 

időszakban (öt év), 

az Önkormányzat 

tulajdonát képezik. 

Az üzemeltetés 

kapcsán keletkező 

karbantartási 

költségeket az 

önkormányzat saját 

költségvetési 

forrásából biztosítja. 

A rendszer 

működtetéséhez 

szükség elektromos 

energia költségét és 

a keletkező 

szennyvíziszap 

szippantásának 

költségét az 

ingatlantulajdonos 

viseli. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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szennyvízkezelés 

megfelelő 

megoldásával a 

vidéki 

települések 

környezetterhel

ése csökkenjen, 

amely jelentősen 

hozzájárul a 

vidéki 

életminőség 

javításához. 

Települési 

célkitűzés: A 

felszín alatti 

vizek védelme, 

állapotromlásuk 

megakadályozás

a, a táp- és 

szerves-anyagok 

bevitelének 

mérséklése, a jó 

kémiai állapot 

elérése, a 

szennyezettség 

és a 

közegészségügyi 

kockázat 

csökkentése, a 

szikkasztott víz 

helyben 

tartásával a 

vízháztartás, és a 

klíma védelme, a 

helyi 

életminőség 

javítása, a 

település 

környezetterhel

ésének 

csökkentése, az 

egészséges 

környezeti 

állapot 

megteremtése, a 

vidéki 

Programja 332 

lakóházban 

használnak 

vezetékes 

vizet. A 

településen 

a szennyvíz 

kezelése 

már 70 

ingatlanon 

egyedi 

szennyvízke

zelő 

kisberendez

éssel, és az 

ahhoz 

kapcsolódó 

természet-

közeli utó-

tisztitó/szikk

asztóval 

történik. A 

kisberendez

ések 

megfelelő 

szennyvízke

zelésének 

ellenőrzését 

a vízjogi 

üzemeltetés

i engedéllyel 

rendelkező 

GF-1 jelű 

(Gödre, 

hrsz.: 294) 

és GF-2 jelű 

(Gödre, 

hrsz.: 222) 

figyelő-

kutak 

biztosítják a 

településen.  

Az 

intézkedés 

eredmények

ént, a 
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életminőség 

javítása. 
szennyvízke

zelés 

megfelelő 

megválasztá

sával Gödre 

településen, 

a 

ténylegesen 

332 

közüzemi 

ivóvizet 

használó 

háztartás 

közül 

további 48 

ingatlan 

szennyvízén

ek tisztítása 

érdekében 

olyan kisebb 

kapacitású, 

egyedi 

szennyvízke

zelő 

rendszer 

kerül 

kiépítésre, 

amely a 

kisberendez

éshez 

kapcsolódó 

természet-

közeli 

szikkasztó/u

tótisztítóba 

vezetéssel 

tovább 

csökkenti a 

település 

környezette

rhelését.   

Az épületből 

kilépő 

meglévő 

szennyvízcs

övet a 
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telepített 

berendezés 

előülepítőjé

hez vezetik, 

és itt 

rákötik. Az 

előülepítő 

egy 

kétkamrás 

minimum 

3,5 m3 

effektív 

térfogatú 

műtárgy. A 

két rekesz 

közötti 

átvezetést 

úgy van 

megoldva, 

hogy 

második 

rekeszbe 

már csak 

finom 

lebegő 

anyagok 

kerülhessen

ek a 

mechanikus 

térfogatára

m 

kiegyenlítő 

szelep 

védelmében

. Az 

előülepítőbe

n a 

szennyvízből 

leválasztásra 

kerülnek a 

szemcsés, 

illetve 

ülepíthető 

vagy felúszó 

anyagok. Az 

előülepítő 
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elfolyó 

oldalán lévő 

hidraulikai 

kiegyenlítő 

szelep 

biztosítja a 

biológiai 

tisztító 

egység 

egyenletes 

hidraulikai 

terhelését. 

Az 

előülepítőbő

l elfolyó 

mechanikail

ag előkezelt 

szennyvíz a 

fixfilmes 

bioreaktorra 

kerül. Ebben 

egy billenő-

vályú és 

ahhoz 

kapcsolódó 

speciális 

osztómű 

biztosítja a 

szennyvíz 

lökésszerű 

adagolását 

és ezzel a 

szükséges 

mennyiségű 

levegő 

beszívását. 

A műanyag 

töltetű 

bioreaktorb

an 

megtörténik 

a szerves 

anyagok 

lebontása és 

a szennyvíz 

nitrifikációja
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. A fixfilm 

belső 

részein 

részleges 

denitrifikáci

ó is lezajlik. 

A 

biológiailag 

tisztított víz 

ebből a 

reaktorból a 

szivattyú 

aknába 

folyik. Itt 

egy 

szivattyú 

úszókapcsol

ós 

vezérléssel 

szakaszosan 

emeli fel a 

tisztított 

szennyvizet. 

A szivattyú 

nyomóvezet

éke 2 ágra 

oszlik. Az 

egyik ág 

hígító 

recirkulációt 

biztosít, a 

másik ág a 

gyökérzónás 

utótisztító 

egységre 

juttatja a 

vizet. Itt a 

szennyvíz 

további 

utótisztítása 

zajlik le, 

illetve a 

műtárgy 

alsó 

szikkasztási 

zónájában a 
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vizek helyi 

elszikkasztás

a, 

hasznosítása

. 

2 Gödre 

település 

csapadék 

elvezetési 

rendszerének 

fejlesztése 

Magyarország 

Kormányának 

felhívása a települési 

önkormányzatok 

számára a helyi 

vízkár 

veszélyeztetettség 

csökkentése és a 

környezeti 

káresemények 

megelőzése 

érdekében. A 

felhívás címe: 

Települési 

környezetvédelmi 

infrastruktúra 

fejlesztések Felhívás 

kódszáma: TOP-

2.1.3-16 Projekt 

azonosítószáma: 

TOP-2.1.3.16-BA1-

2021-00043 

Az intelligens, 

fenntartható és 

inkluzív 

növekedés uniós 

stratégiával, 

valamint a 

"Magyarország 

Partnerségi 

Megállapodása a 

2014-2020-as 

fejlesztési 

időszakra" című 

dokumentumba

n ismertetett, az 

éghajlatváltozás

hoz való 

alkalmazkodás, a 

kockázatmegelő

zés-, és kezelés 

előmozdítása. A 

települések 

belterületi 

csapadékvíz  

elvezetési, -

gazdálkodási 

rendszerének 

kialakítása, 

fejlesztése, 

környezetbiztons

ágának 

növelése, 

környezeti 

állapotának 

javítása, a 

belterületek ár-, 

belvíz- és helyi 

vízkár 

veszélyezettségé

nek csökkentése, 

a felszíni vizeink 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre község 

Vízkár Elhárítási 

Terve 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

A település 

Fő utcája 

keleti 

oldalán 

(Temető 

utca - Fő 

utca 39.): 

szikkasztó 

árok 

rekonstrukci

ója, bejárók 

átépítése, 

víznyelő és 

fogadó 

műtárgyak 

rekonstrukci

ója, 325m 

árok 

profilozása, 

20m zárt 

csatornasza

kasz 

felújítása. A 

Fő utca 

keleti 

oldalán (Fő 

utca 39-23.) 

: szikkasztó 

árok 

rekonstrukci

ója, bejárók 

átépítése, 

455m árok 

profilozása, 

út alatti 

átvezetés 

helyén 

terasz 

csatlakozó 

műtárgy 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Elszámolás 

benyújtásra 

került. 

Bel- és csapadék-

vízvédelmi 

létesítmény hossza: 1 

130m 

A TOP-2.1.3-16 kódszámú 

felhívásra benyújtott, 

nyertes pályázat 

támogatása (Támogatás 

intenzitása: 100%). 

Az Önkormányzat 

saját pénzügyi 

forrásaiból biztosítja 

a felújított 

csapadékvíz elvezető 

rendszer 

karbantartásának 

költségeit. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 



 100 

minőségének 

javítása, a 

további 

környezeti 

káresemények 

megelőzése. A 

belterületre 

hullott 

csapadékvíz és 

felszín alól 

előtörő fakadó 

vizek rendezett 

és kártétel 

nélküli 

elvezetése, a 

belterületen 

áthúzódó 

vízfolyások és 

belvízcsatornák, 

belvíz elvezető 

rendszerek 

rendezése és a 

települések 

belterületének 

védelme a 

külterületeken 

keletkezett vizek 

káros hatásaitól. 

helyreállítás

a, 

iszapmentes

ítés, 

állagjavítás. 

Fő utca 

keleti 

oldalán (Fő 

utca 23. 

számú 

ingatlantól 

délre eső 

szakasz - 

180m): 

szikkasztóár

ok 

rekonstrukci

ója, bejárók 

átépítése, 

hordalékfog

ó és 

terméskő 

támfal 

állagjavítása

, autóbusz 

megálló 

alatt zárt 

csatorna 

tisztítása,  

Fő utca 

keleti 

oldalán: a 

mezőgazdas

ági 

területről 

érkező 

csapadékvíz 

elvezetésére 

150m 

hosszan, 

vízbeeresztő 

elemekkel, 

fedlappal. 

3 Orvosi 

szolgálati lakás 

A 

Miniszterelnökséget 

A kistelepülések 

népességmegtar

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Műszaki/sza

kmai 

Gödre 

község 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

A fejlesztés 

keretében 

Az MFP-ÖTIK/2021/3 

kódszámú kategóriára 

Az Önkormányzat 

saját 

Az intézkedés 

tekintetében 
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felújítása 

Gödre 

községben 

vezető miniszter 

pályázatot hirdetett 

a Magyar Falu 

Program keretében 

Magyarország 

területén működő 

5000 fő, és ez alatti 

állandó 

lakosságszámú 

települések 

önkormányzatai/önk

ormányzatok 

társulásai kizárólagos 

tulajdonában lévő 

egyes ingatlanok 

korszerűsítésére, 

fejlesztésére, 

felújítására, 

építésére, valamint 

eszközök 

beszerzésére. Kiírás 

kódszáma: MFP-

ÖTIK/2021 Pályázati 

kategória kódszáma: 

MFP-ÖTIK/2021/3 

Projekt 

azonosítószáma: 

3284755763 

tó erejének 

növelése, a 

fiatalok helyben 

maradása, az 

elvándorlás 

visszaszorítása. 

A falvak vonzóvá 

tétele a fiatalok, 

családok és 

letelepedni 

vágyók körében. 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

tartalom: 

Homlokzati 

nyílászáró 

szerkezetek 

bontása, 

nyíláskeret 

javítása, 

nyílászárók 

elhelyezése. 

Tetőlécezés, 

szelemenek, 

tetődeszkáz

at, 

homlokdesz

ka, 

oromdeszka

, 

hullámleme

z, 

cserépfedés 

bontása. 

Fóliaterítés, 

szellőzőszőn

yeg, 

tetőlécek, 

ereszpalló, 

gerincél, 

deszkázás, 

cserépfedés 

elhelyezése. 

Függőeresz-, 

lefolyócsato

rna, 

szegélyek, 

könyöklő 

bontása. 

Csatornaele

mek 

elhelyezése. 

Tető hő, és 

hangszigetel

ése. Fűtés 

korszerűsíté

se, 

radiátorok 

cseréje. 

polgármeste

re 
Elszámolás 

benyújtásra 

került. 

felújítással érintett 

épület 

alapterülete:m2 

benyújtott nyertes 

pályázat támogatási 

forrása (Támogatás 

intenzitása: 100%). 

költségvetéséből 

finanszírozza az 

intézkedés 

fenntartási és 

karbantartási 

költségeit. 

nem releváns. 
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Homlokzati 

vakolat 

leverése, új 

vakolat 

készítése, 

szigetelés, 

színezés. 

4 Járdafelújítás 

Gödrében 
A 

Miniszterelnökséget 

vezető miniszter 

pályázatot hirdetett 

a Magyar Falu 

Program keretében 

Magyarország 

területén működő 

5000 fő, és ez alatti 

állandó 

lakosságszámú 

települések 

önkormányzati/önko

rmányzatok 

társulásai számára 

járdák fejlesztésének 

támogatására. 

A vidéki 

települések 

népességmegtar

tó és 

népességnövelő 

erejének 

fokozása. A 

vidéki térségek 

közlekedési 

infrastruktúráján

ak fejlesztése, 

ezáltal az 

alapvető 

szolgáltatások 

hozzáférhetőség

ének javítása, a 

településkép 

épülése, a 

lakosság 

életminőségéne

k javítása. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Műszaki/sza

kmai 

tartalom: A 

Gödre, Fő 

utcai (hrsz.: 

257) 

járdaszakasz 

felújítása 

(munkanem

ek pl.: 

zsaluzás és 

állványozás, 

irtás, föld és 

sziklamunka

, 

síkalapozás, 

helyszíni 

beton és 

vasbeton 

munka, 

útburkolato

k és 

makadámbu

rkolatok 

készítése, 

kőburkolat 

készítése). 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Elszámolás 

benyújtásra 

került. 

A fejlesztés 

keretében beszerzett 

anyagból felújított 

szilárd burkolatú 

járdafelület? m2 

Az MFP-BJA/2021 

alprogramja benyújtott 

nyertes pályázat 

támogatása (Támogatás 

intenzitása: 100%). 

Az Önkormányzat 

saját költségvetési 

forrásából biztosítja 

a felújított 

járdaszakasz 

fenntartási, 

karbantartási 

költségeit. 

Az intézkedés 

vonatkozásában 

nem releváns. 

5 Közös 

önkormányzat

i hivatal 

kirendeltségén

ek felújítása 

Gödrében 

A 

Miniszterelnökséget 

vezető miniszter 

pályázatot hirdetett 

a Magyar Falu 

Program keretében 

Magyarország 

területén működő 

5000fő, és ez alatt 

állandó 

lakosságszámú 

Cél: A település 

hátrányainak 

enyhítése, 

alapvető 

szükségletek 

kielégítése 

(szolgáltatások, 

közszolgáltatáso

k), a helyi 

életkörülmények 

folyamatos 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Műszaki/sza

kmai 

tartalom: 

Homlokzati 

nyílászáró 

szerkezetek 

bontása, 

nyíláskeret 

javítása, 

nyílászárók 

elhelyezése. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A fejlesztés 

keretében 

felújítással érintett 

épület alapterülete: 

m2 

Az MFP-ÖTIK82021/1 

kódszámú kategóriára 

benyújtott nyertes 

pályázat támogatása 

(Támogatás intenzitása: 

100%). 

Az Önkormányzat 

saját költségvetési 

forrása, és a Sásdi 

Közös 

Önkormányzati 

Hivatal 

költségvetésének a 

Gödrei 

Kirendeltséget érintő 

része. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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települések 

önkormányzatai/önk

ormányzatok 

társulásai kizárólagos 

tulajdonában lévő 

egyes ingatlanok 

korszerűsítéséra, 

fejlesztésére, 

felújítására, 

építésére, valamint 

eszközök 

beszerzésére. Kiírás 

kódszáma: MFP-

ÖTIK/2021 Pályázati 

kategória kódszáma: 

MFP-ÖTIK/2021/1 

Projekt 

azonosítószáma: 

3346859293 

javítása, 

fejlesztések 

generálása, mely 

vonzóvá teszi 

Gödrét. A helyi 

lakosság és a 

dolgozók 

számára több 

igényt kielégítő, 

korszerű, 

alacsony 

költségigényű 

Hivatal 

fenntartása. 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Tetőlécezés, 

szelemenek, 

tetődeszkáz

at, 

homlokdesz

ka, 

oromdeszka

, 

hullámleme

z, 

cserépfedés 

bontása. 

Fóliaterítés, 

szellőzőszőn

yeg, 

tetőlécek, 

ereszpalló, 

gerincél, 

deszkázás, 

cserépfedés 

elhelyezése. 

Függőeresz-, 

lefolyócsato

rna, 

szegélyek, 

könyöklő 

bontása. 

Csatornaele

mek 

elhelyezése. 

Tető hő, és 

hangszigetel

ése. Fűtés 

korszerűsíté

se, 

radiátorok 

cseréje. 

Homlokzati 

vakolat 

leverése, új 

vakolat 

készítése, 

szigetelés, 

színezés. 

6 Gödreszentmá A A települések Baranya Vármegyei Magyar Nemzeti A ravatalozó Gödre 2029. 03. 28. A felújítással érintett Az MFP-ÖTIF/2022 Az Önkormányzat Az intézkedés 
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troni temető 

infrastrukturál

is fejlesztése 

Miniszterelnökséget 

vezető miniszter 

pályázatot hirdetett 

a Magyar Falu 

Program keretében 

Magyarország 

területén működő 

5000 fő, és ez alatti 

állandó 

lakosságszámú 

települések 

önkormányzatai 

tulajdonában lévő 

temetők 

infrastrukturális 

fejlesztésének 

támogatására. 

Alprogram 

kódszáma. MFP-

ÖTIF/2022 Projekt 

azonosítószáma: 

3346638546 

számára a 

temetők 

infrastrukturális 

fejlesztése, a 

vonatkozó 

jogszabályi 

feltételek 

biztosítása. A 

vidéki temetők 

állapotának 

javítása, 

felújítása. 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

bekötése az 

elektromos 

hálózatba, 

elektromos 

földkábel 

elhelyezése, 

elektromos 

hálózat 

szerelése, 

világítóteste

k, aljzatok, 

kapcsolók, 

dug-aljak 

elhelyezése, 

eszközbesze

rzés (hűtött 

koporsótáro

ló). 

község 

polgármeste

re 

(szerda) 

Elszámolás 

benyújtásra 

került. 

épület alapterülete: 

m2 A beszerzett 

eszközök száma: db 

kódszámú felhívásra 

benyújtott nyertes 

pályázat támogatása 

(Támogatás maximuma: 

6 millió forint). 

saját forrásból 

biztosítja a felújított 

ravatalozó épület 

fenntartási és 

karbantartási 

költségeit. 

tekintetében 

nem releváns. 

7 Közösségi, 

sportolási 

infrastruktúra 

fejlesztése 

Gödrén 

A TP Plusz 

Magyarország 2021-

2027 programozási 

időszakra szóló 

területi operatív 

programja, amely az 

ország területét 

lefedi, így a kevésbé 

fejlett régiók és a 

fejlett régiónak 

számító Budapest 

fejlesztéseit egyaránt 

támogatja, kiemelt 

figyelmet fordítva a 

kevésbé fejlett régiók 

és elmaradott 

térsége fejlesztésére. 

A TOP Plusz program 

a 2014-2020 közötti 

TOP eredményeire 

épít. A TOP Plusz 

elsősorban a helyi 

önkormányzatok 

A program célja 

az EU szintű és 

az országon 

belüli területi 

kohézió javítása, 

ennek 

érdekében a 

régiók és a 

megyék 

fejlettségi 

pozíciójának 

javítása az EU 

átlag 

viszonylatában, 

az országon 

belüli 

egyenlőtlensége

k csökkentése, 

kiemelten a négy 

legkevésbé 

fejlett régió (Dél-

Alföld, Dél-

Dunántúl, Észak-

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Település Arculati 

Kézikönyv Gödre 

Község 

Önkormányzata 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

A 

megvalósítá

s során a 

sportöltöző 

felújítására, 

az épület 

felső 

szintjének 

edzőterem

mé 

alakítására, 

akadálymen

tesítésére, 

kültéri 

sportpark 

kialakítására

, és 

többfunkció

s 

rendezvény 

- sporttér 

építése 

kerül sor.   A 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Az intézkedés 

vonatkozásában nem 

releváns. 

A TOP-Plusz-1.2.1-21 

kódszámú felhívásra 

benyújtott nyertes 

pályázat támogatása 

(Támogatás intenzitása: 

100%). 

Az Önkormányzat 

saját pénzügyi 

forrásából biztosítja 

a megvalósuló 

fejlesztés fenntartási 

és karbantartási 

költségeit. 

Az intézkedés 

konzorciumi 

együttműködés 

keretében 

valósul meg. A 

Konzorcium 

vezetője: Gödre 

Község 

Önkormányzata 

(7386 Gödre, 

Béke utca 4.) A 

Konzorcium 

tagja: Baranya 

Vármegyei 

Önkormányzati 

Hivatal (7621 

Pécs, Széchenyi 

tér 9.) Az 

együttműködés 

keretében a 

Konzorcium 

tagjai 

együttműködnek 
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kisebb léptékű 

fejlesztéseit 

támogatja. 

Prioritásai: Élhető 

megye; Klímabarát 

megye; Gondoskodó 

megye; Budapesti 

infrastrukturális 

fejlesztések; 

Budapesti humán 

fejlesztések; 

Versenyképes 

megye. Kiírás 

megnevezése: Élhető 

települések Kiírás 

kódszáma: TOP-

Plusz-1.2.1-21 

Projekt 

azonosítószáma: 

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-

BA1-2022-00006 

Alföld, Észak-

Magyarország) 

és a komplex 

programmal 

fejlesztendő 36 

járás fejlesztése. 

Cél a helyi üzleti 

infrastruktúra és 

a kapcsolódó 

szolgáltatások 

elérhetőségének 

javítása, helyi 

turisztikai, 

továbbá aktív és 

ökológiai 

turisztika 

fejlesztése, a 

települési zöld 

és kék 

infrastruktúra 

korszerűsítése, 

az 

önkormányzati 

épületek 

energiahatékony

ságának 

növelése, 

megújuló 

energia 

felhasználásának 

növelése, helyi 

kerékpáros 

infrastruktúra 

fejlesztése, 

önkormányzati 

úthálózat 

korszerűsítése. 

településkép 

védelmi rendelete 
sportparkba

n az alábbi 

kültéri 

sport- illetve 

fitnesz- 

eszközök 

elhelyezésér

e kerül sor: 

pingpongasz

tal, 

bordásfal, 

fekvő 

bordásfal, 

ferdepad, 

gyűrűállvány

, kettes 

nyújtó, 

fekvenyomó 

rúd, 

eliptikus 

sétáló, 

haspad, 

légjáró, 

vállkerék, 

szörf, 

lábizom 

erősítő, 

lovagló.  A 

kialakításra 

kerülő 

edzőterem 

eszközei: 

edzőtorony, 

fitnesz 

kerékpár, 

edzőpad, 

súlyzók (2 

szett), 

állítható 

edzőpad (2 

db), francia 

rúd, 

súlyzórúd, 

cementes 

súlyzótárcsa 

(2 szett), 

a projekt sikeres 

megvalósítása 

érdekében. 
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kaucsuk 

talajvédő (4 

db), 

bokszzsák, 

bokszzsák-

tartó 

(mennyezeti

).   A 

sportöltöző 

felújítása 

során az 

alábbi 

munkálatokr

a kerül sor: 

Zsaluzás és 

állványozás: 

homlokzati 

keretállvány 

készítése 

(~195 m2) 

Helyszíni 

beton és 

vasbeton 

munka: 

beton- vagy 

vasbeton 

szerkezetek 

vékony 

kiegyenlítés

e, felületi 

javítása 

előtti 

alapozás 

(~84 m2) 

Ácsmunka: 

tetőlécezés 

bontása, 

tetőlécezés, 

fóliaterítés 

(~184 m2), 

tetődeszkáz

at bontása 

(~47 m2), 

homlokzatd

eszka 

bontása 
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(~34 m), 

ereszdeszká

zás (~44 

m2), 

homlokdesz

ka 

léctagozatta

l (~34 m), 

oromdeszká

zás (~39 m), 

ellenlécezés 

(~230 m) 

Vakolás és 

rabicolás: 

vakolat 

leverése 

(~181 m2), 

mélyalapozó

k, 

vakolatszilár

dítók 

felhordása, 

alapvakolat 

réteg 

készítése, 

üvegszövet 

háló 

elhelyezése 

(~195 m2), 

vakolatjavítá

s (~41 m2), 

vékonyvakol

at alapozók, 

színvakolato

k felhordása 

(~170 m2), 

homlokzati 

nyíláskeret 

javítása (~71 

m) 

Szárazépítés

: gipszkarton 

válaszfal 

szerkezetek 

bontása 

(~61m2), 
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álmennyeze

t bontása, 

építése 

(~102 m2), 

gipszkarton 

válaszfal 

(WC) 

készítése 

(6,5 m2) 

Tetőfedés: 

helyszíni 

depóniába 

rendezése, 

tetőcserép 

javítása 

bontással 

(~184 m2) 

Hideg- és 

melegburkol

atok 

készítése, 

aljzat 

előkészítés: 

lapburkolato

k bontása, 

padlóburkol

at 

hordószerke

zetének 

előkészítése, 

padlóburkol

at készítése 

(~84 m2) 

Bádogozás: 

függő 

ereszcsatorn

a bontása, 

szerelése, 

kiegészítő 

szerelvének 

elhelyezése 

(~34 m), 

lefolyó 

csatorna 

bontása, 

szerelése, 
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kiegészítő 

szerelvénye

k 

elhelyezése 

(13,5 m), 

falszegély 

szerelése 

(~9 m), 

kéményszeg

ély szerelése 

(~3 m), 

hajlatbádog

ozás (~13 m)  

Fa- és 

műanyag 

szerkezetek 

elhelyezése: 

nyílászáró 

szerkezetek 

bontása 

(~32 m2), fa 

beltéri 

nyílászárók 

(ajtók) 

elhelyezése 

(3 db), fa 

lambéria 

elhelyezése 

(8 m2), 

tetőtéri 

ablak 

elhelyezése 

(4db), 

kültéri 

nyílászáró 

(ajtó) 

elhelyezése 

(4 db), 

kültéri 

nyílászáró 

(ablak) 

elhelyezése 

(10 db) Fém 

nyílászáró és 

épületlakato

s-
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szerkezetek 

elhelyezése: 

akadálymen

tes rámpa 

készítése 

Felületképzé

s: belső 

festésnél 

felület 

előkészítése, 

diszperziós 

festés (~368 

m2), külső 

felületek 

alapmázolás

a, 

lazúrozása 

(~26 m2) 

Szigetelés: 

homlokzati 

hőszigetelés 

(~170 m2), 

hőszigetelés 

rögzítése 

(~1 20db) 

Elektromose

nergia-

ellátás, 

villanyszerel

és: 

épületvillam

ossági 

szerelés (pl.: 

meglévő 

hálózat, 

lámpatestek

, kapcsolók, 

dugaljak 

bontása, 

áramkör 

kiépítése – 

kismegszakít

ók, 

kapcsolódob

ozok 

beszerelése, 
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vezetékezés 

védőcsőbe 

húzva, új 

lámpatestek

, kapcsolók, 

dugajlak, 

védőkapcsol

ó 

elhelyezése) 

Megújuló 

energiahasz

nosító 

berendezés

ek: 

napelemes 

táblák le és 

visszaszerel

ése 

Épületgépés

zeti 

szerelvénye

k és 

berendezés

ek szerelése: 

épületgépés

zeti szerelés, 

akadálymen

tes 

vizesblokk 

kialakítása 

(pl.: 

meglévő 

ivóvízhálóza

t bontása, új 

ivóvíz és 

szennyvíz 

lefolyóvezet

ék szerelése, 

szükség 

esetén új 

kiállások 

készítése, új 

vizes-

berendezési 

tárgyak 

elhelyezése 
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(szaniterek), 

csaptelepek 

bekötése, 

használati 

melegvíz 

rendszer 

kiépítése, 

akadálymen

tes 

vizesblokk 

kialakítása, 

a szükséges 

berendezési 

tárgyakkal)  

A 

többfunkció

s 

rendezvényt

ér – sorttér 

építése 

során, az 

alábbi 

munkálatokr

a kerül sor: 

Irtás, föld- 

és 

sziklamunka

: humuszos 

termőréteg, 

termőföld 

leszedése, 

felrakása 

szállítóeszkö

zre (132 

m3), terep 

lépcsőzése 

(130 m3), 

tükörkészíté

s, tömörítés, 

simító 

hengerelés 

(231 m2), 

építési 

törmelék 

konténeres 

elszállítása 
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(27 db) 

Helyszíni 

beton és 

vasbeton 

munka: 

hegesztett 

betonacél 

háló 

szerelése 

(~0,778 t)  

Útburkolatal

ap és 

makadámbu

rkolat 

készítése: 

beton 

burkolatalap 

készítése 

(~23 m3) 

Kőburkolat 

készítése: 

térburkolath

oz fagyálló, 

teherhordó 

alap 

(zúzottkő, 

nemes 

zúzottkő), 

térburkolat 

készítése 

(231 m2)  A 

többfunkció

s 

rendezvényt

ér – sporttér 

helyszínül 

szolgál:  A 

szabadtéri 

kulturális és 

szórakoztat

ó 

rendezvény

eknek (pl.: a 

231 

négyzetmét

eres, 
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térburkolatt

al ellátott 

felületen 

elhelyezhet

ő a 

rendezvénys

átor, a 

színpad, a 

közönségne

k helyet 

biztosító 

sörpadok, 

asztalok).  

Szabadtéri 

labdajátéko

knak – a 231 

négyzetmét

eres, 

térburkolatt

al ellátott 

felületen 

felfestésre 

kerül, 

tollaslabda, 

lábtenisz 

pálya, és 

kosárlabda 

félpálya. A 

tervezett 

projekt 

keretében, 

az alábbi 

szabadtéri 

labdajátéko

k eszközei 

kerülnek 

beszerzésre: 

mozgatható 

kosárlabda 

állvány, 

tollaslabda 

háló, 

állvány, 

mobil 

lábtenisz 

szett, 



 115 

kosárlabda 

(5 db), 

focilabda 

(5db). 

8 Önkormányzat

i ingatlanok, 

utak, járdák 

felújítása 

Az Önkormányzat 

tulajdonában lévő 

ingatlanok 

felújítása/fejlesztése. 

Az Önkormányzat 

tulajdonában lévő 

kül- és belterületi 

közutak 

felújítása/fejlesztése. 

Az Önkormányzat 

tulajdonában illetve 

kezelésében lévő 

járdák 

felújítása/fejlesztése. 

Az alapvető 

szolgáltatásokho

z való hozzáférés 

javítása, a helyi 

közlekedési 

infrastruktúra 

fejlesztése. A 

településen 

élőket körülvevő 

környezet, 

településkép 

állapotának 

javítása. A 

fejlesztések 

hozományaként, 

a 

népességmegtar

tó és 

népességnövelő 

erő megtartása, 

a helyi 

életminőség 

javítása. Az 

önkormányzati 

tulajdonban lévő 

közlekedési 

infrastruktúra 

fejlesztése, a 

térségi 

hátrányok, 

különbségek 

mérséklése, 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 

Műszaki 

tartalom: Az 

ingatlanok 

nyílászáróin

ak cseréje, 

az épületek 

szigetelése, 

tetőszerkeze

t felújítása, 

tetőhéjazat 

cseréje, 

gépészeti, 

villanyszerel

ési 

munkálatok 

végzése, a 

környezet, a 

zöldfelület 

rehabilitáció

ja/fejlesztés

e. Az 

útfelületek 

tisztítása, 

padkarende

zés, 

kátyúzás, 

aszfalt 

kopóréteg 

készítése. 

Meglévő 

járda 

bontása, új 

járdaalap 

készítése, 

járdaburkola

t 

építése/elhe

lyezése. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A felújítással érintett 

építmények száma: 

db A felújítással 

érintett útszakasz 

hossza: fm A 

felújítással érintett 

járdaszakasz hossza: 

fm 

Forrásszerzés pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával, 

támogatási intenzitás 

ismeretében, szükség 

esetén önkormányzati 

önerő kiegészítéssel. 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

9 Zártkerti 

ingatlanok 

A zártkerti 

ingatlanokon 

tradicionálisan szőlő- 

A települési 

tradíciók életben 

tartása, a helyi 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

A zártkertek 

villamos 

hálózatának 

Gödre 

község 

polgármeste

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

A villamos hálózat 

bővítésének 

mértéke. Telepített 

Forrásszerzés pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával, 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

Az intézkedés 

tekintetében 
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fejlesztése és gyümölcs 

ültetvények vannak. 

A tradicionális falusi 

kultúra szerves része 

volt a 

szőlőtermesztés, 

borkészítés, 

pálinkafőzés, 

befőttek készítése. A 

falusi tradíciók 

megőrzése a mai 

korban csak úgy 

lehetséges, ha az 

infrastrukturális 

ellátottság megfelel 

a kor elvárásinak. A 

zártkerti ingatlanok 

infrastruktúrájának  

fejlesztése, a 

települési tradíciók, a 

genetikai 

sokszínűség 

megőrzésének egyik 

fontos eleme. 

infrastruktúra 

fejlesztése, az 

identitástudat 

erősítése, a helyi 

életminőség 

javítása. 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

fejlesztése, 

a villamos 

hálózat 

bővítésével. 

A genetikai 

sokszínűség 

megőrzése. 

A 

tradicionális 

szőlő- és 

gyümölcster

mesztés 

kultúrájának 

életben 

tartása. 

re megvalósítása 

folyamatban 

van. 

növények száma. támogatási intenzitás 

ismeretében, szükség 

esetén önkormányzati 

önerő kiegészítéssel. 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

nem releváns. 

10 Szemléletform

álás 
Szemléletformáló 

programok 

generálása (többek 

között):  - Civil 

gondolkodás, civil 

gondoskodás - 

Környezettudatosság 

a mindennapokban - 

Egészségtudatosság - 

egészséges test és 

lélek - Közösségi 

tervezés - 

helyzetfeltárás, 

SWOT analízis, 

koncepció készítés - 

Közösségfejlesztés 

A helyi közösség 

tudatosságának, 

önértékelésének

, önérvényesítő 

képességének, 

közösségi 

felelősségvállalá

sának, 

indentitástudatá

nak erősítése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Helyzetérték

elés 

készítése, a 

helyi 

igények és 

lehetőségek 

feltárása, a 

szemléletfor

málás 

koncepciójá

nak 

elkészítése, 

tematizált 

szemléletfor

máló 

programok 

szervezése 

és 

megvalósítá

sa. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A szemléletformáló 

programokon 

résztvevők száma: fő 

Forrásszerzés pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával, 

támogatási intenzitás 

ismeretében, szükség 

esetén önkormányzati 

önerő kiegészítéssel. 

Humán erőforrás 

biztosítása 

együttműködések 

keretében illetve 

önkormányzati/intézmén

yi humán erőforrás 

bevonása a tervezésbe, 

szervezésbe, 

megvalósításba. 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

A programok 

tematikája 

alapján, az adott 

témában 

szakértelemmel, 

tapasztalattal 

bíró 

önkormányzattal

/önkormányzato

kkal közösen, 

együttműködésb

en. 
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11 Képzési 

programok 

szervezése 

A piaci igények 

ismeretében, a helyi 

humán erőforrás 

adottságainak 

figyelembe vételével 

olyan képzési 

programok 

szervezése, mely 

lehetővé teszi/esélyt 

biztosít a település 

valamennyi 

hátrányos helyzetű 

csoportjának az 

elsődleges 

munkaerőpiacon 

való elhelyezkedésre. 

A helyi, 

hátrányos 

helyzetű 

csoportok 

tagjainak 

esély/lehetőség 

biztosítása arra, 

hogy marginális 

társadalmi/gazd

asági 

helyzetéből 

kilépjen. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia Új 

Roma Stratégia 

A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

A piaci 

igények 

feltérképezé

sét, és az 

érintett 

személyek 

humán 

kapacitásna

k felmérését 

követően, a 

lehetőségek

re s az 

adottságokr

a szabott 

felzárkóztat

ó, felkészítő 

és képző 

programok 

tervezése, 

szervezése 

és 

megvalósítá

sa. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Az intézkedés 

keretében szerzett 

programokon 

résztvevők száma: fő 

Forrásszerzés pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával, 

támogatási intenzitás 

ismeretében, szükség 

esetén önkormányzati 

önerő kiegészítéssel. 

Helyi illetve az 

együttműködő partnerek 

humán kapacitásának 

bevonása. Az 

Önkormányzat tárgyi, 

technikai eszközeinek 

bevonása a programok 

megvalósításába. 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

12 A megújuló 

energiaforráso

k használata - 

önellátó 

település 

Az energiaárak  

növekedése és a 

klímaváltozás 

drasztikus hatásai 

arra ösztönzik a 

település vezetőit, 

hogy rangsorolják a 

teendőket a  az 

önkormányzati 

intézmények, 

közvilágítás stb., 

illetve a település 

energia-

önellátásának 

megvalósítása 

érdekében. 

Az 

Önkormányzat 

tulajdonában/m

űködtetésében 

lévő 

infrastruktúra 

energia 

igényének 

biztosítása 

megújuló 

energiaforrások 

használatával. 

Követendő 

módszerek/péld

ák/gyakorlatok 

ismertetése a 

település 

lakosságával, 

annak 

érdekében, hogy 

minél többen 

használják a 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti 

Energiastratégia 

2030 

Az 

önkormányz

ati 

infrastruktúr

a 

energiaigén

yének 

feltérképezé

se, a 

megújuló 

energiát 

hasznosító 

berendezés

ek 

energiaterm

elésének 

vizsgálata. A 

település 

adottságain

ak 

figyelembe 

vételével, a 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A szükséges 

energiaigény 

megújuló 

energiaforrásból való 

biztosítása: % 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/saját 

forrás bevonásával. 

Forrásszerzés 

pályázati 

lehetőségek 

kihasználásával, 

támogatási intenzitás 

ismeretében, 

szükség esetén 

önkormányzati önerő 

kiegészítéssel. 

Az intézkedés 

szakaszában 

nem releváns. 
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megújuló 

energiaforrásoka

t háztartásaik 

energiaigényéne

k biztosítására. 

hatékonyan 

hasznosíthat

ó megújuló 

energiaforrá

sok 

feltérképezé

se/meghatá

rozása, az 

engedélyezt

etéshez/me

gvalósításho

z szükséges 

szabályzói/p

ályázati stb. 

környezet 

vizsgálata, a 

szükséges 

beruházások 

megvalósítá

sának 

ütemezése, 

az 

infrastruktur

ális 

fejlesztések 

megvalósítá

sa. 

13 Járdafelújítás 

Gödre - 2023 
A 

Miniszterelnökséget 

vezető miniszter 

pályázatot hirdetett 

a Magyar Falu 

Program keretében 

Magyarország 

területén működő 

5000 fő, és ez alatti 

állandó 

lakosságszámú 

települések 

önkormányzati/önko

rmányzatok 

társulásai számára 

járdák fejlesztésének 

támogatására. 

A vidéki 

települések 

népességmegtar

tó és 

népességnövelő 

erejének 

fokozása. A 

vidéki térségek 

közlekedési 

infrastruktúráján

ak fejlesztése, 

ezáltal az 

alapvető 

szolgáltatások 

hozzáférhetőség

ének javítása, a 

településkép 

épülése, a 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció Gödre 

Község 

Önkormányzata 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

A Gödre, Fő 

utcai /hrsz.: 

257/ 

járdaszakasz 

felújítása 

/építési 

munkák 

többek 

között: 

zsaluzás, 

irtás és 

sziklamunka

, 

síkalapozás, 

helyszíni 

beton és 

vasbeton 

munka, 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

A projekt 

megvalósításá

ra 2024. évben 

kerül sor. 

A felújított 

járdaszakasz: fm; m2 
Az MFP-UHJ/2023 

alprogramra benyújtott 

nyertes pályázat 

támogatása. Támogatás 

intenzitása: 100% 

Az Önkormányzat a 

saját költségvetési 

forrásából biztosítja 

a fenntartás, 

karbantartás 

költségeit. 

Az intézkedés 

vonatkozásában 

nem releváns. 
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lakosság 

életminőségéne

k javítása. 

Ciklusprogramja útburkolat 

készítése, 

kőburkolat 

készítése 

stb./ 

14 Helyi humán 

fejlesztések 
A Vármegyei 

Esélyteremtő 

Paktumok vármegyei 

szolgáltatáshiányokr

a válaszoló 

intézkedéseinek 

megvalósítását 

támogató 

tevékenységek. 

A tevékenységek 

fókuszában álló, 

az adott 

célterületen élő 

hátrányos 

helyzetű 

csoportok 

közösségeinek 

fejlesztése, 

közösségeinek 

szervezése, 

közösségi 

hátrányainak 

mérséklése, 

identitástudatuk 

fejlesztése. 

Baranya Vármegyei 

Esélyteremtő 

Paktumok Baranya 

Vármegyei 

Szolgáltatási Út 

Térkép A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusterve Gödre 

Község 

Önkormányzata 

költségvetési 

rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia Új 

Roma Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia "A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban" 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

Szemléletfor

málás, 

programszer

vezés: 

fogyatékkal 

élőkkel, 

hajléktalano

kkal, 

idősekkel 

gyermekekk

el foglalkozó 

szervezetek 

közreműköd

ésével. 

Ifjúságot 

célzó 

tevékenység

ek: Ifjúságot 

megtartó 

programok, 

ifjúsági 

közösségfejl

esztő és 

képző 

programok. 

Helyi 

kulturális 

közösségfejl

esztési 

folyamatok 

kezdeménye

zése és 

megvalósítá

sa. Roma 

nők 

foglalkoztat

ásának 

elősegítése. 

Szolgáltatás

okhoz való 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 
A megvalósult 

eseményeken 

jelenlévő célcsoport 

tagok száma. 

Megvalósult 

események száma. 

Kiadványok, 

elemzések, háttér 

tanulmányok, 

interjúk, 

beszélgetések stb. 

száma. 

A fejlesztéssel érintett 

területeken dolgozó 

humán erőforrás, 

uniós/hazai pályázati 

forrás, szükség esetén, az 

érintett önkormányzatok 

költségvetési forrása. 

A fenntartási 

időszakban, az 

érintett települések 

által megvalósított 

események 

biztosítják az elért 

eredmények 

fenntarthatóságát. 

A sikeres 

megvalósítás 

érdekében, a 

kistérség 

önkormányzatok

, a hátrányos 

helyzetű 

csoportokkal 

foglalkozó 

szervezetek 

összefogására 

van szükség. 
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hozzáférés 

javítása, 

összehangol

ása. 

Egészségfejl

esztést és 

egészségügy

i prevenciós 

programok 

szervezése. 

Infokommu

nikációs 

akadálymen

tesítés. 

Bűnmegelőz

ést és 

közbiztonsá

g javítását 

segítő 

programok 

megvalósítá

sa. 

Kerékpáros 

közlekedést 

népszerűsítő 

és/vagy 

közlekedésb

iztonsági 

célú 

szemléletfor

máló 

tevékenység

ek 

megvalósítá

sa hátrányos 

helyzetű 

csoportok, 

elsősorban 

gyermekek 

számára. 

Eszközbesze

rzés - 

programokh

oz 

kapcsolódóa

n. Digitális 
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kompetenci

afejlesztő 

programok. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Biztos 

megélhetés 
A tartós 

munkanélküliség 

aránya magasabb az 

érintett csoportban.  

Az álláskeresés 

nehézsége - 

kompetenciák, 

ismeretek hiánya. 

Megélhetési 

nehézségek. 

A tartós 

munkanélküliek 

szociális, 

gazdasági 

/egzisztenciális/ 

helyzetének 

javítása, számuk 

csökkentése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció Új 

Roma Stratégia 

Közfoglalkoz

tatásba 

vonás. 

Kompetenci

afejlesztést, 

érdekérvény

esítés 

erősítését/f

ejlesztését 

szolgáló 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Közösségfejl

esztést, 

közösségépí

tést célzó 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Közfoglalkoztatásba 

vontak száma. 

Programba vont 

tartós 

munkanélküliek 

száma. A tartós 

munkanélküliek 

számának illetve 

arányának 

csökkenése. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításhoz 

uniós/hazai/pályázati 

forrás, az önkormányzat 

saját forrása. 

Folyamatos 

együttműködés a 

partnerekkel. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

2 Közösségbevo

nás 
A helyi közösségtől 

való elszigetelődés 

veszélye. 

Hátrányos 

megkülönböztet

és nélküli, 

befogadó helyi 

közösség. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció Új 

Roma Stratégia 

Közösségfejl

esztést, 

közösségépí

tést célzó, 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Fejlesztésbe 

vonandók körének 

meghatározása. 

Feltérképezett 

pályázati 

lehetőségek, 

programok. 

Fejlesztési 

programban részt 

vevők. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködések 

keretében, 

önkormányzati saját 

forrásból, a térségi 

humán-erőforrás 

összefogásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

3 Egészséges 

élet 
A hátrányokkal 

küzdő csoport 

egészségi, mentális 

állapota romló 

tendenciát mutat. 

Egészségesebb, 

egészségtudatos

abb célcsoport. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció Új 

Roma Stratégia 

A 

prevenciót, 

az 

egészséges 

életmódot, 

egészségtud

atosságot, 

egészségme

gőrzést 

segítő/támo

gató/népsze

rűsítő 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A szervezett 

programokon, 

előadásokon, 

tájékoztatókon stb. 

megjelent személyek 

száma. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

uniós/hazai/pályázati/saj

át forrás. 

Az intézkedésben 

együttműködő 

szervezetek szakmai 

munkájával, 

önkormányzati, 

pályázati forrásból 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Követendő 

példák 
A nem megfelelő 

szocializáció negatív 

hatásai, melyek a 

mélyszegénységben 

élő gyermekek 

között 

hatványozottan 

jelentkeznek. 

A rossz 

szocializációs 

minták, nem 

megfelelő 

megküzdési 

stratégiák 

felülírása, 

sikeres, 

hatékony minták 

megismertetése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

A 

gyermeknev

elési, 

oktatási 

intézménye

k, a 

gyermek- és 

családvédel

mi 

szervezetek 

tevékenység

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Megbeszélések 

száma. 

Együttműködési 

tematika. Az 

együttműködésben 

kezelt esetek száma. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításhoz 

uniós/hazai/pályázati/saj

át forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

önkormányzati és 

egyéb pl. pályázati 

forráslehetőségek 

bevonásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Stratégia 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

ének 

erősítése, 

összehangol

ása. 

2 Mentális jóllét A függőségek 

kialakulásának, a 

generációs rossz 

példák átvételének 

veszélye. 

A prevenciós 

tevékenység 

erősítése (pl.: 

kortárs segítők, 

rendőrség, 

orvosok stb.) A 

különböző 

függőségeket 

ismertető, azok 

veszélyeit 

hangsúlyozó 

program(ok)hoz 

való csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

Prevenció, 

felvilágosítá

s, 

mentorálás, 

segítségnyúj

tás. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Mentoráltak száma. 

Prevenciós, 

felvilágosító 

programok, 

előadások, 

események száma 

Kompetencia 

fejlesztésbe vontak. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

3 Közösségépítő 

együttlét 
A szabadidő hasznos, 

kulturált eltöltésének 

lehetőségei bővítésre 

szorulnak. 

A gyermekek, a 

fiatalok 

közösségi 

tevékenységeine

k, részvételének 

megszervezését 

célzó 

program(ok)hoz 

való csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 

Módszer, 

tematika 

kidolgozása. 

Konkrét 

feladatok 

meghatároz

ása. 

Programok, 

események, 

rendezvény

ek tartása. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Elkészült 

módszertan, 

tematika. Elkészült 

feladatterv. 

Megvalósult 

események. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

felhasználásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns 
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követése. költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

4 Óvoda 

fejlesztése 

Gödrén 

A TOP Plusz 

Magyarország 2021-

2027 programozási 

időszakra szóló 

területi operatív 

programja, amely az 

ország területét 

lefedi, így a kevésbé 

fejlett régiók és a 

fejlett régiónak 

számító Budapest 

fejlesztéseit egyaránt 

támogatja, kiemelt 

figyelmet fordítva a 

kevésbé fejlett régiók 

és elmaradott 

térsége fejlesztésére. 

A TOP Plusz program 

a 2014-2020 közötti 

TOP eredményeire 

épít. A TOP Plusz 

elsősorban a helyi 

önkormányzatok 

kisebb léptékű 

fejlesztéseit 

támogatja. 

Prioritásai: Élhető 

megye; Klímabarát 

megye; Gondoskodó 

megye; Budapesti 

infrastrukturális 

fejlesztések; 

Budapesti humán 

fejlesztések; 

Versenyképes 

A program célja 

az EU szintű és 

az országon 

belüli területi 

kohézió javítása, 

ennek 

érdekében a 

régiók és a 

megyék 

fejlettségi 

pozíciójának 

javítása az EU 

átlag 

viszonylatában, 

az országon 

belüli 

egyenlőtlensége

k csökkentése, 

kiemelten a négy 

legkevésbé 

fejlett régió (Dél-

Alföld, Dél-

Dunántúl, Észak-

Alföld, Észak-

Magyarország) 

és a komplex 

programmal 

fejlesztendő 36 

járás fejlesztése. 

Cél a helyi üzleti 

infrastruktúra és 

a kapcsolódó 

szolgáltatások 

elérhetőségének 

javítása, helyi 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Település Arculati 

Kézikönyv Gödre 

Község 

Önkormányzata 

településkép 

védelmi rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti 

Stratégia 

A fejlesztés 

műszaki 

tartalma: Az 

épület 

homlokzati 

hőszigetelés

e, 

homlokzatv

akolat 

felújítása, 

lefolyó 

csövek 

cserje, 

párkányzat 

cseréje. A 

beltérben új 

gipszkarton 

álmennyeze

t kialakítása, 

villanyszerel

ési, villamos 

hálózat 

felújítási 

munkák. A 

födém és az 

aljzat 

hőszigetelés

ére, 

nyílászáró 

beépítése, 

akadálymen

tesítés. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

A felújítással érintett 

építmények száma: 

1db 

A TOP_Plusz-3.3.1-21 

kódszámú kiírásra 

benyújtott nyertes 

pályázat támogatása 

(támogatás intenzitása: 

1005). 

Az Önkormányzat 

saját forrásból 

biztosítja az 

intézkedéssel 

érintett intézménye 

fenntartási és 

karbantartási 

költségeit. 

Az intézkedés 

konzorcium 

keretében valóul 

meg. 

Konzorcium 

vezető: Gödre 

Község 

Önkormányzata 

(7386 Gödre, 

Béke utca 4.) 

Konzorciumi tag: 

Baranya 

Vármegyei 

Önkormányzati 

Hivatal ( 
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megye. Kiírás 

elnevezése: 

Gyermeknevelést 

támogató humán 

infrastruktúra 

fejlesztése Kiírás 

kódja: TOP_Plusz-

3.3.1-21 Projekt 

azonosítószáma: 

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-

BA1-2022-00013 

turisztikai, 

továbbá aktív és 

ökológiai 

turisztika 

fejlesztése, a 

települési zöld 

és kék 

infrastruktúra 

korszerűsítése, 

az 

önkormányzati 

épületek 

energiahatékony

ságának 

növelése, 

megújuló 

energia 

felhasználásának 

növelése, helyi 

kerékpáros 

infrastruktúra 

fejlesztése, 

önkormányzati 

úthálózat 

korszerűsítése.  

Az intézkedés 

helyi célja a 

lakosok helyben 

tartása a 

közösségi élet 

újjáélesztése a 

mindennapi 

boldogulás 

lehetőségének 

megteremtése. 

A kisgyermekes 

családok 

számára az 

alapvető 

közszolgáltatás 

elérése, az 

óvodai ellátás 

biztosítása, az 

óvodai 

szolgáltatás jól 

felszerelt és 
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biztonságos 

épületben 

történő 

működtetése. A 

fiatal családok 

ideköltözésének 

felgyorsítása. Az 

óvoda családias 

légkörének és 

szép természeti 

környezetének 

megőrzése/fejle

sztése, Gödre 

község 

népességmegtar

tó és 

népességnövelő 

erejének 

fokozása. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Képessé tenni 

a biztos 

megélhetésre 

Jellemzően több a 

munkanélküli illetve 

a tartós 

munkanélküli a nők 

körében. A 

gyermekét/gyermek

eit egyedül nevelő 

nők gyakrabban 

küzdhetnek 

megélhetési 

gondokkal. 

Piacképes tudás 

megszerzése, 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

feltérképezése, 

együttműködés 

az illetékes 

munkaügyi 

illetve segítő 

szervezetekkel, 

érdekképviselete

kkel. 

Közösségfejleszt

ést, 

közösségépítést 

célzó 

program(ok)hoz 

való csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. A 

munkába állás, a 

beilleszkedés 

segítése, 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció A 

nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban 

Tájékoztatás

, 

közfoglalkoz

tatásba 

vonás. 

Képzésbe 

vonás. 

Alternatív 

foglalkoztat

ási 

lehetőségek 

kihasználása

. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Tájékoztatókon részt 

vevők. Képzésbe 

vontak. Alternatív 

foglalkoztatási 

lehetőségeket 

igénybe vevők. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

felhasználásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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empatikusabb 

hozzáállás a 

kisgyermekes 

anyák 

problémáihoz, 

részmunkaidős 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

feltérképezése, 

rugalmas 

munkakezdés 

lehetőségének 

biztosítása. 

2 A helyi 

közösség 

biztonság 

A 

gyermekét/gyermek

eit nevelő nők 

kapcsolatai 

hiányosak, mely 

elszigetelheti őket a 

helyi közösségtől, 

megnehezíti a 

munkába való 

visszatérést. Az 

érdekvédelem a 

falvakban nem 

megfelelő - pl.: 

családon belüli 

erőszak. 

Közösségfejleszt

ést, 

közösségépítést 

célzó 

program(ok)hoz 

való csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. A 

munkába állás, a 

beilleszkedés 

segítése, 

empatikusabb 

hozzáállás a 

kisgyermekes 

anyák 

problémáihoz, 

részmunkaidős 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

feltérképezése. 

Tájékoztatás az 

igénybe vehető 

szolgáltatások, 

lehetőségek 

köréről, 

jelzőrendszer 

megerősítése, 

felkészítése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció A 

nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban 

Tájékoztatás

. Támogató 

rendszerbe 

vonás. 

Kiegészítő, 

módosító 

javaslat, 

indítvány 

kidolgozása. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Tájékoztatókon részt 

vevők. Támogató 

rendszerbe vontak. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

felhasználásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
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1 Közösségben, 

biztonságban 
Gödre község is 

elöregedő település, 

sok idős él egyedül. 

Az egyedül élő idősek 

anyagilag is 

sérülékenyebbek. Az 

idősek a 

bűncselekményekne

k is fokozottan 

kitettek. Kapcsolati 

hálójuk beszűkül. 

Az aktivitás, a 

közösségi 

életben való 

részvétel 

megőrzése, 

biztonságos 

környezet. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Hatványozot

t figyelem a 

jelzőrendsze

r, az 

egészségügy

i 

szolgáltatók, 

a 

tanyagondn

oki szolgálat 

bevonásával

. Az 

önkormányz

atok, a 

családsegítő 

szolgálat 

által 

biztosított 

lehetőségek 

megismerte

tése. 

Tájékoztatás

, 

segítségnyúj

tás. A 

témával 

foglalkozó, a 

prevenciót, 

az ismeretek 

bővítését 

célzó 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. A 

számítógépe

s ismeretek 

elsajátítását, 

a 

közösségbe 

vonást, a 

szabadidő 

tartalmas 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Programokban, 

előadásokon, 

rendezvényeken, 

eseményeken 

résztvevő időkorúak 

száma. 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

uniós/hazai/pályázati 

illetve önkormányzati 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

felhasználásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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eltöltését, 

az áldozattá 

válás 

lehetőségén

ek 

elkerülését, 

az 

önvédelmi 

képesség 

fejlesztését 

célzó 

program(ok)

hoz való 

csatlakozás, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. A 

helyi 

polgárőr 

egyesület 

részvétele, 

aktív 

segítsége a 

bűnmegelőz

és, köz- és 

közlekedésb

iztonság 

fokozásában

. 

2 Helyi szociális 

ellátórendszer 

fejlesztése 

A kistelepülésekre 

jellemzően, Gödre 

községben is 

növekszik az állandó 

népességben, a 

hatvan év felettiek 

száma. Az idősek 

között egyre többen 

vannak, akik 

magukra maradnak, 

mert hozzátartozóik 

elköltöznek a 

településről.  Az 

önellátás területén 

jelentkező 

Az időskorúak 

szociális/egészsé

gügyi/gazdasági/

társadalmi 

biztonságérzeté

nek fokozása. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

A helyi 

időskorúak 

helyzetének 

feltérképezé

se, a 

lehetőségek

hez mérten. 

Intézkedési 

terv 

kidolgozása, 

a 

szükségletek 

ismeretében

. A humán 

és pénzügyi 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Az ellátó rendszerbe 

bevont személyek 

száma: fő 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

A lehetőségek szerint 

együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

bevonásával. 

Az intézkedés 

keretében nem 

releváns. 
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nehézségek, az idős 

emberek áldozattá 

válásának 

növekedése, a 

közösségtől való 

elszigeteltség, az 

elmagányosodás, 

mind-mind olyan 

tényező, amely 

indokolja, hogy 

különös figyelmet 

fordítson a település 

vezetése az 

időskorúak 

helyzetének 

javítására. 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

forráslehető

ségek 

feltérképezé

se. Az 

intézkedés 

megvalósítá

sa. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közösségben, 

aktívan 
Magas a közösségtől 

való elszigetelődés 

veszélye. A 

szabadidő hasznos, 

kulturált eltöltése a 

helyszínek 

megközelíthetőségén

ek nehézsége miatt 

nem minden 

közterületen, 

közintézményben 

megoldott. 

Közösségi, 

kulturális, 

szabadidős 

programok 

helyszíneinek 

akadálymentesít

ése. A 

megvalósíthatós

ág érdekében, a 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

Az 

akadálymen

tes 

megközelíth

etőség 

biztosítása, 

a 

közösségbe 

vonás 

elősegítésér

e illetve az 

elszigetelőd

és 

megakadály

ozására. 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

van. 

Akadálymentesített 

ingatlanok száma. 
Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

központi/pályázati/saját 

forrás. 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

felhasználásával. 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 

2 Akadálymente

sen, szabadon 
Az akadálymentes 

közlekedés 

lehetősége a 

belterületi utakon, 

járdákon, 

A belterületi 

utak, járdák, 

intézmények 

akadálymentesít

ésének 

Baranya Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció és 

Program Baranya 

Vármegyei 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Nemzeti 

Az 

akadálymen

tesítési 

folyamat 

Gödre 

község 

polgármeste

re 

2029. 03. 28. 

(szerda) 

Az intézkedés 

megvalósítása 

folyamatban 

Fizikai és ha releváns, 

infokommunikációs 

szempontból 

akadálymentesített 

épületek, közösségi 

Az intézkedés 

kidolgozásához és 

megvalósításához humán 

erőforrás, a 

megvalósításra 

Együttműködés 

keretében, 

központi/pályázati/s

aját forrás 

Az intézkedés 

tekintetében 

nem releváns. 
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intézményekben 

még nem 100%-ban 

megoldott. 

folytatása, 

pályázati 

lehetőségek 

nyomon 

követése. 

Integrált Területi 

Program Baranya 

Vármegyei 

Területfejlesztési 

Koncepció 2030 

Gödre Község 

Önkormányzat 

költségvetési 

rendelete A 

Képviselő-testület 

Gazdasági 

Programja A 

Képviselő-testület 

Ciklusprogramja 

Gödre Község 

Önkormányzata 

szociális rendelete 

Fejlesztés 2030 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Országos 

Fogyatékosságü

gyi Program 

folytatása. van. helyek. központi/pályázati/saját 

forrás. 
felhasználásával. 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






